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Voorwoord 
 

Beste lezer 

 

Als u dit jaarverslag opent, vermoed ik dat u net als wij een hart 
heeft voor mensen in de meest kwetsbare situaties. Een hart dat 
we delen met onze hemelse Vader. Bij Tearfund hebben we het 
voorrecht om dagelijks te werken aan tastbare acties om hen te 
helpen de spiraal van armoede en onrecht te doorbreken. In dit 
jaarverslag bieden we u graag een overzicht over de manier 
waarop we dit in 2022 concreet hebben gedaan. 

Als u ons jaarverslag voorgaande jaren hebt doorgenomen, dan 
merkt u op dat dit jaarverslag wat anders is. We starten in deel 1 
nog steeds met een voorstelling van wie we zijn, maar doen dit 
beknopter. We beperken ons tot de meest relevante informatie en 
zoomen in op de mensen achter Tearfund. 

In het tweede deel van het verslag nemen we u graag mee in wat we concreet doen. U vindt in 
dit deel de concrete realisaties binnen onze verschillende projecten en programma's in 2022. 
Hoewel het overzicht zeker niet volledig is, willen we graag een brede inkijk geven in wat er 
allemaal op het terrein gebeurt. Dit is immers de essentie van wat we doen dankzij uw steun. 
Enkel dankzij de inzet van vele partners en vrijwilligers en de steun in gebed en de financiële 
steun van een trouwe achterban kunnen we dit alles doen. We zetten hier in de toekomst ook 
verder op in, via dit verslag maar ook via onze website, publicaties en op onze sociale media.  

Het jaarverslag sluiten we af met cijfers. In deel 3 vindt u hoeveel geld er vorig jaar naar de 
verschillende projecten ging en hoe we er financieel voor staan. Er is tevens een woordje van 
de onafhankelijke bedrijfsrevisor opgenomen. We staan echter niet enkel stil bij vorig jaar. Als 
laatste punt volgt de begroting voor 2023. We bespreken waar we naartoe willen als 
organisatie en welke middelen we hiervoor zullen gebruiken. 

Dank aan elkeen om met ons mee te strijden voor een wereld zonder armoede en onrecht.  

 

Ik wens u veel leesplezier. 

 

 

Alejandro Alba 
Algemeen directeur Tearfund 
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DEEL 1 - Gegevens 
Wie zijn we? 
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Tearfund 
Juridisch 

 

Tearfund vzw werd opgericht op 6 oktober 1979. De statuten werden opgenomen in de 
bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 29 november 1979 onder het nummer 11784/79. De 
vernieuwde statuten zijn verschenen in de bijlagen bij het Belgisch Staatsblad op 22 juli 2020. 
In dezelfde bijlage verscheen ook de herbenoeming door de algemene vergadering van de 
heer Arnaud Clybouw van Clybouw Bedrijfsrevisoren Burgerlijke BVBA te Antwerpen tot 
commissaris-revisor. De aanstelling geldt voor de wettelijke en hernieuwbare termijn van drie 
jaar.  

De maatschappelijke zetel en de kantoren van Tearfund zijn gevestigd in de Groenstraat 19 te 
1800 Vilvoorde. Er zijn geen bijkantoren. 
 

Opdracht 

 

Meer dan 40 jaar geleden werd Tearfund opgericht door de protestantse en evangelische 
kerkdenominaties in België, die aangesloten zijn bij de Federale Synode van Protestantse en 
Evangelische Kerken. De opdracht van Tearfund is doorheen de jaren ongewijzigd gebleven. 
Gedreven door ons christelijk geloof willen we in de armste streken van de wereld mensen 
helpen opstaan uit de ketens van armoede en onrecht. We doen dit vanuit en samen met de 
Kerk.  

Onze visie is helder en krachtig: Naastenliefde, grenzeloos. Grenzeloos heeft daarbij twee 
betekenissen. Grenzeloos betekent onbeperkt, zonder grenzen, onbevattelijk groot net als de 
liefde die we mogen ervaren van de Vader. Grenzeloos betekent ook dat we ons niet laten 
beperken door landgrenzen. We zien in elk mens onze naaste. We verlangen naar een wereld 
waarin elk mens telt, vrij van armoede en onrecht. 

Tearfund heeft daarbij een missie te volbrengen: Jezus volgen waar de nood het grootst is. 
Tearfund brengt mensen uit Noord en Zuid samen om de armste gemeenschappen te 
ondersteunen bij hun inspanningen tot weerbaarheid en ontplooiing. Er is hierbij bijzondere 
aandacht voor de situatie van vrouwen en kinderen. 
Concreet betekent dit: 

- Het ondersteunen en begeleiden van lokale armoedebestrijdingsinitiatieven in het Zuiden; 
- De achterban in België sensibiliseren voor de Noord-Zuid problematiek. 
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Netwerken 

 

Als organisatie zijn we ook ingebed in een aantal netwerken van gelijkgezinde organisaties. Op 
die manier kunnen we elkaar versterken, samen acties uitvoeren en een grotere impact 
hebben. 

Het belangrijkste netwerk is de Tearfund familie. In verschillende 
landen zijn organisaties onder de naam Tearfund actief. Wat ons 
verbindt is onze liefde voor de Kerk en onze passie voor 

ontwikkelingssamenwerking. Ook de komende jaren plannen we om sterk samen te werken. 

 

Een ander netwerk is EU-CORD (Christian Organisations in Relief and 
Development). Dit is een Europese koepel voor Europese christelijke 
organisaties die zich richten op noodhulp en ontwikkelingswerk. De focus van 
EU-CORD is sterk gericht op beleidsbeïnvloeding op Europees niveau. We 
evalueren in 2023 of we nog binnen het netwerk actief zullen blijven. 

 

Integral is een internationale alliantie van christelijke 
ontwikkelingsorganisaties. We werken samen om de belangen 
van de armen beter te dienen. Zo kunnen we meer 
gecoördineerd handelen bij rampen, wat overlap en kosten 
vermindert en meer ruimte laat om effectief levens te redden. 
Dit is een enorme meerwaarde voor ons werk. 

 

Tearfund is reeds vele jaren lid van de Vlaamse federatie van 
ngo’s voor ontwikkelingssamenwerking. De ngo-federatie 
behartigt de belangen van de erkende ngo’s bij de overheid 
en ondersteunt ngo’s om hun doelstelling maximaal te 
behalen. Omwille van uitdagingen op het vlak van personeel hebben we hier de vorige jaren 
minder kunnen in investeren dan gewenst. We bekijken hoe we dit in 2023 beter kunnen.  

 

Micah Network is een internationale christelijke mondiale 
gemeenschap van organisaties en personen die zich 
toewijden voor integrale zending. Het is een groot 
netwerk dat ook veel actoren uit ontwikkelingslanden bij 
elkaar brengt. Micah is de plaats waar christelijke 
organisaties uit Noord en Zuid elkaar ontmoeten. 
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Mensen 

 

Om onze opdracht te realiseren kunnen we rekenen op een team van personeelsleden en 
vrijwilligers. Tearfund bestaat uit 4 afdelingen, een gedetailleerd organogram vindt u terug als 
eerste bijlage. De afdelingen zijn de volgende: 

1) financiën en organisatie, 
2) programma’s en projecten, 
3) secretariaat en helpdesk,  
4) marketing en communicatie.  

De dienst financiën en organisatie bestond in 2022 uit drie personeelsleden. 
Annelyse Mary, Eva Ralvik en Sukja An. Annelyse is omwille van ziekte voor 
langere tijd afwezig. Door het wegvallen van de DGD-subsidie, die niet 
opnieuw werd aangevraagd voor de komende 5 jaar, werd het contract van 
Eva Ralvik helaas beëindigd. Sukja vangt dit alles zo veel mogelijk op. Zij is 
ondertussen reeds 70 jaar en zou stilaan met pensioen willen. We zijn 
daarom sinds april 2023 gestart met de zoektocht naar een nieuw financieel 
medewerker.  

De dienst programma’s en projecten bestond uit twee 
personen, namelijk Annelyse Mary en Cynthia Carlens. 
Net als bij Eva Ralvik werd het contract van Cynthia 
Carlens stopgezet door het wegvallen van de DGD-
subsidie. Annelyse wordt voor het luik projecten sinds 
begin 2023 vervangen door een nieuwe medewerkster, 
Aster Meekers.  

Er zijn geen medewerkers in de afdeling marketing en communicatie. Deze 
taak wordt opgenomen door de directeur. Op termijn zou een versterking 
voor deze afdeling een meerwaarde kunnen betekenen. 

Het secretariaat en de helpdesk zijn het domein van Paula Toorman. Zij 
staat ook in voor de kinderadopties binnen de afdeling programma’s en 
projecten. 

In 2022 had Cécil Van Maelsaeke het genoegen om Tearfund nog een jaar 
te leiden. Samen met het bestuur zocht hij ook naar een opvolger om zijn 
rol over te nemen binnen ons mooie werk. Deze werd gevonden in de 
persoon van Alejandro Alba, die sinds februari 2023 de functie van directeur 

heeft opgenomen. De nieuwe directeur blijft instaan voor de leiding en 
de vertegenwoordiging van Tearfund bij de verschillende instanties. 

 

 

 

 

Annelyse Mary, Sukja 
An en Eva Ralvik 

Cynthia Carlens, Aster 
Meekers en Paula Toorman 
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In het buitenland hebben we tijdelijk overzees personeel, beter bekend als onze TOP’pers.    

   

Hilde Vlaminckx Dokter Willika Engel Théo & Irene Yaméogo-Vleugels 
 

Naast onze vaste staf kan Tearfund rekenen op een grote groep vrijwilligers. Zonder die vele 
helpende handen zou het moeilijk zijn om alle noodzakelijke activiteiten tot een goed einde te 
brengen. Tearfund kon in 2022 terugvallen op talrijke vrijwilligers die regelmatig praktische 
hulp bieden bij verschillende taken. 

Voor de strategische aansturing van Tearfund staat ook een gedreven team van bestuurders 
klaar. In 2022 bestond het bestuur uit volgende 6 mensen: 

 

  

 
Talitha Hollander 
Voorzitter 

 
Jonathan Middelbos 
Penningmeester 

 
Daniël van Dingenen 
Secretaris 

   

 
Cécil Van Maelsaeke 
Gedelegeerd bestuurder   
 

 
Martine M 
Bestuurder 

 
Guy Lemière  
Bestuurder 

Als laatste staat er nog een comité van aanbeveling achter ons werk evenals de verschillende 
leden van de Algemene Vergadering. In 2022 trad Frederik Van Herterijck toe tot de AV.  
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DEEL 2 – ACTIVITEITEN 
Wat doen we? 
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Activiteiten 
In dit tweede deel willen we u graag meenemen in de concrete acties die we ondernemen om 
mensen in kwetsbare situaties te helpen. Onze werking kan bestaat uit 5 onderdelen: 

1) TOP’pers 
Onze TOP’pers hebben een roeping hebben om in de armste landen ter wereld aan de 
slag te gaan. Zij zetten hun talenten in om organisaties ter plaatse te versterken en zo 
duurzame veranderingen te realiseren. 

2) Eigen projecten 
Onze eigen projecten zijn vaak verbonden aan TOP’pers, omdat zij hier aan de slag zijn 
gegaan of betrokken waren bij de oprichting van de organisatie. Deze projecten worden 
rechtstreeks ondersteund en opgevolgd vanuit Tearfund. 

3) Broederprojecten 
Naast de eigen projecten hebben we de broederprojecten. Dit zijn projecten die worden 
getrokken door vrijwilligers uit de Kerk. We ondersteunen deze projecten door 
bijvoorbeeld administratieve opvolging, advies en tips, enz. 

4) Noodhulp 
In noodsituaties, als gevolg van oorlog of een natuurramp, komen we als Tearfund zo 
snel mogelijk in actie om hulpinspanningen ter plaatste te ondersteunen. 

5) Financiële Kinderadoptie 
Tot slot hebben we ook financiële kinderadoptie. Hierbij richten we ons op het leven van 
1 kind (Bangladesh en Oeganda) of 1 groep kinderen (Brazilië). Door hun opleiding en 
basisgezondheidszorg te financieren helpen we hen om een sterkere toekomst op te 
bouwen. 

Tijdelijk Overzees Personeel 
In 2022 hebben wij opnieuw verschillende TOP’pers in het kader van onze humanitaire hulp en 
ontwikkelingssamenwerking omkaderd. Zij stellen hun expertise ten dienste van hun 
medemens in nood. Deze expats hebben een arbeidsovereenkomst met Tearfund. Er is in het 
afgelopen jaar een bedrag van € 112.046,47 besteed voor de inzet van onze expats. Er werden 
in het afgelopen jaar geen nieuwe TOP-kandidaten gerekruteerd of aangeworven. 
Verschillende van onze partners zijn wel nog op zoek naar versterking. We zullen in 2023 
bijkomende aandacht hebben voor christenen met een roeping om Jezus te volgen waar de 
nood het grootste is. 

   

Hilde Vlaminckx Dokter Willika Engel Théo & Irene Yaméogo-Vleugels 
Madagaskar Burkina Faso Burkina Faso 

Hopital VaoVao Mahafaly Paam Laafi Samaria 
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Partners Land Code Projectomschrijving Bestedingen Totalen 2022
Asociación VIDAS Peru 71011 Outreaches en medische verzorging € 5.000,00
(Vision Integral De Ayuda Social) Subtotaal € 5.000,00
BEM Brazilië 71007 Tuinbouwproject € 12.000,00
(Bem Estar do Menor) 71012 Weduwenproject VEM € 5.000,00

72001 Kinderadoptieprogramma € 89.664,54
72001 Zonnepanelen gefinancierd door Beauvent (zakaat) € 3.000,00

Subtotaal € 109.664,54
CREED Africa Oeganda 74001 Studiegeld Sam (deel 1) € 1.250,00

71000 Secundair: extra gelden € 5.000,00
72002 Sponsoprogramma Q1 € 19.056,39
74001 Studiegeld Silas en Moses (deel 1) € 2.500,00
74001 Studiegeld Fiona (deel 1) € 1.250,00
77019 Dringende voedselhulp medewerkers € 4.000,00
72002 Bouw nieuwe klaslokalen € 10.000,00
77019 Irrigatieproject € 10.000,00
72002 Sponsoprogramma Q2 € 18.134,40
74001 Schoolgeld Silas en Sam (deel 2) € 2.500,00
72002 Sponsorprogramma Q3 € 18.601,35
74001 Schoolgeld Fiona (deel 2) € 1.250,00
72002 Finish bouw nieuwe klaslokalen € 14.690,00
74001 Schoolgeld Moses (deel 2) € 1.250,00
72002 Sponsorprogramma Q4 € 18.820,95

Subtotaal € 128.303,09
CSS Bangladesh 72003 Kinderadoptieprogramma € 76.460,25
(Christian Service Society) Subtotaal € 76.460,25
Dreamz India India 70026 Anaikatty Rural Community College (ARCC) € 9.000,00

70026 Q4  2022 + CGWS overexpenses € 6.900,00
Subtotaal € 15.900,00

Fellowship of Ukraine Oekraïne 77012 Hulp oorlogslachtoffers en vluchtelingen € 2.200,00
€ 2.200,00

FES DRCongo 70025 Tuinbouw project Kimwenza € 1.900,00
(Foundation El Shaddai) Subtotaal € 1.900,00
FFBBM Madagaskar 71009 Waterpompenproject € 27.750,00
(Fivondronan'ny Fiangonana Batista Biblika eto Madagasikara) Subtotaal € 27.750,00
IHP UK Haïti 77012 Humanitaire hulp (geneesmiddelen) Oekraïne € 15.000,00
(International Health Partners) Oekraïne 77002 Medicijnen Haiti € 10.000,00

Ethiopië 77010 Stop hunger: Horn of Africa € 12.000,00
Subtotaal € 37.000,00

Integra Slovakia Oekraïne 77012 Humanitaire hulp voor Oekraïne € 115.500,00
Subtotaal € 115.500,00

LSESD/Merath Libanon 77053 Winterhulp aan Syrische vluchtelingen € 26.100,00
(Lebanese Society for Education & Social Development) Subtotaal € 26.100,00
NRCU Oeganda 70021 Bouw klaslokalen € 11.500,00
(Nurture Rural Child Uganda) Subtotaal € 11.500,00
Paam Laafi Burkina Faso 71008 Algemene werking € 8.841,00

71008 Bulldozer voor terrein nivellage € 800,00
73015 Mobiele klinieken € 5.039,00
71008 Werkingskosten € 10.343,00
73017 Sportterrein € 9.726,00
47024 Project SONU € 20.000,00

Subtotaal € 54.749,00
Pan-Bila Burkina Faso 73016 Meisjes opvangcentrm + Microkredieten 36039,12

Subtotaal € 36.039,12
Izvor Zivota Servië 71001 Humanitaire hulp € 5.000,00

Zaaigoed € 6.500,00
School benodigdheden € 6.000,00

Subtotaal € 17.500,00
Samaria Burkina Faso 73003 Werkingskosten Q1 € 6.309,00

73003 Infrastructuur Samaria € 2.000,00
73003 Werkingskosten Q2 € 6.807,00
73003 Investering en bedrijfskosten € 7.000,00
73003 Werkingskosten Q3 € 5.407,00
73003 Aankoop naaimaterialen € 881,00
73003 Werkingskosten Q4 € 7.033,00
73003 Kerstfeest € 4.537,00

Subtotaal € 39.974,00
Tearfund Deutschland Jemen 77005 Rehabilitatie water infrastructuur € 10.000,00

Subtotaal € 10.000,00
World Relief DRC DRC 77011 Integral Neglected Crisis Response Minembwe € 12.772,28

Subtotaal € 12.772,28

Totale projectbesteging in 2022: € 728.312,28

Projecten 
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De tabel hierboven geeft een helder overzicht van onze lokale partners en de bestedingen aan 
hun programma of project.  

Op de komende pagina’s gaan we iets dieper in op de projecten van afgelopen jaar. We maken 
het verschil tussen eigen projecten, broederprojecten en noodhulp. In 2023 willen we ook 
doorheen het jaar meer delen over onze projecten op onze website tearfund.be, publicaties en 
sociale media. 

Eigen projecten  
Pan Bila 

 
Pan Bila zet zich in voor de bestrijding van marginalisering en jeugdcriminaliteit in 
Ouagadougou (Burkina Faso) en haar buitenwijken. Dit doen we door: 

1. Het meisjescentrum: hier worden meisjes opgevangen die op straat leven. Het gaat 
voornamelijk over meisjes gered uit de mensenhandel, prostitutie en slavernij. Ze 
worden geholpen met de basiszorg, maar krijgen ook morele, psychologische en 
juridische ondersteuning. Waar mogelijk werkt men aan hereniging met hun familie. 

2. De Pan Bila school: waarmee we analfabetisme terugdringen, inzetten op gelijke kansen 
voor jongens en meisjes, en de kinderen door opleiding weerbaarder maken voor de 
toekomst. Naast de basisopleiding is er ook een informaticacentrum waar de kinderen 
leren over de wondere wereld van informatica. 

3. De microkredieten voor kwetsbare vrouwen: die de mogelijkheid bieden aan vrouwen 
om activiteiten op te zetten waarmee ze geld kunnen verdienen. Hiermee verbeteren 
we indirect de levensomstandigheden van arme gezinnen.  

 
Pan Bila Meisjescentrum: de getallen 
•  
• 54 meisjes en 31 baby’s werden opgevangen in het centrum  
• 36 nieuwe meisjes  
• 45 meisjes zijn gestabiliseerd 
• 48 meisjes leren een beroep  
• 6 meisjes zijn ingeschreven op school 
• 10 meisjes leren lezen en schrijven in Mooré 
• 54 meisjes hebben morele steun gekregen 
• 15 bevallingen hebben plaatsgevonden, 1 baby is overleden 
• 19 meisjes zijn gere-integreerd in hun thuissituatie 
• 6 keer juridische ondersteuning  
• 27 geboortecertificaten 
• 9 geboorteakten en 9 nationale identiteitskaarten afgegeven 
• 1 verzoek voor de tijdelijke plaatsing van een minderjarige  

 
Pan Bila School: de getallen 

• 328 leerlingen ingeschreven, waarvan 197 gesponsord worden (door Progetto Africa) 
• 70,76 % was geslaagd in het eerste semester 
• 39 kinderen zijn ingeschreven voor de voorbereidende klas 

 
 
 

http://www.tearfund.be/
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Pan Bila Microkredieten: de getallen 
• 85 leningen aan moeders in het 

programma 
• 219 leningen aan ondernemende vrouwen 
• 5 vrouwen hebben gebruik kunnen maken 

van gas 
• 309 leningen gaven vrouwen de 

mogelijkheid om te ondernemen én winst 
te maken  

• 96,26% van de gezinnen ervaart de 
positieve gevolgen van de activiteiten 

• 64 bezoeken aan microkrediet projecten 
• 793 follow-ups van microkrediet projecten 

 
Impactvolle veranderingen vanaf 2022 

• Er is geïnvesteerd in de uitbreiding van de 
kleuterschool, 3 klassen (vroeger 1 klas)  

• 2 nieuwe leerkrachten in de kleuterschool 
• Een directeur voor de kleuterafdeling 

 
Hoogte- en laagtepunten in Pan Bila 

• Het was niet mogelijk om bezoekers te ontvangen het afgelopen jaar, dat is jammer 
want het zijn vooral deze mensen die onze programma’s ondersteunen. Dit kwam 
door:  

o De gevolgen van de COVID-19 pandemie 
o De gevolgen van deze internationale crisis: onveilige situatie op nationaal niveau 

door de terroristische acties 
• De onveilige situatie zorgde er ook voor dat bijvoorbeeld sommige meisjes moeilijk 

konden terugkeren naar hun families en maakt het microkredietenprogramma 
moeilijker.  

• Pan Bila heeft geleden onder de inflatie van 14,6%. De buitensporige prijsstijging van 
basisproducten en de schaarste op de markt was moeilijk en heeft spanningen 
veroorzaakt.  

• Ondanks de moeilijke tijden zijn we er in geslaagd de kwaliteit en relevantie van het 
project te behouden!  

 

Samaria 

 
Samaria, zet zich sinds 2015 in voor garibou /talibéjongens 
(koranleerlingen/bedelaars) die uitgesloten zijn van de 
gemeenschap en geen hoop voor hun toekomst hebben. Zij 
leven in erbarmelijke omstandigheden en hebben enorme 
behoeften op het vlak van voeding, onderwijs, hygiëne, 
medische zorg en genegenheid. 
 
Samaria wil hen helpen zich te ontplooien en te integreren in 

de Burkinese samenleving. Dit doen we door te voorzien in: 
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1. Basisnoden: dit zorgt ervoor dat ze fysiek en emotioneel het leven beter aankunnen. 
Samaria zorgt voor: voeding, hygiëne, medische zorg, ontspanning, affectie, 
ontwikkeling van hun eigenwaarde,… 

2. Onderwijs/opleiding: om hun kansen op een volwaardige toekomst te verhogen. Er zijn 
educatieve gesprekken, alfabetiseringsklassen, bijlessen,... In de mate van het 
mogelijke zorgen we voor inschrijving in openbaar onderwijs en kansen voor 
beroepsopleiding /ambacht. 

3. Sociale re-integratie: iedere mens telt en verdient een volwaardige plaats in de 
gemeenschap. Samaria treedt op als intermediair persoon met verschillende actoren in 
de gemeenschap. 

 
Samaria: de getallen 

• geopend op woensdag - donderdag - vrijdag 
• 98 nieuwe garibous (232 in totaal) 
• +/- 89 jongens /maand, met een frequentie van 30 tot 80 /week 
• 31 garibous ontvingen passende zorg in het Samaria centrum 
• 1 garibou werd behandeld in het ziekenhuis 
• 3 nieuwe garibous schreven zich in op school (7 in totaal) 
• 6 leerlingen volgen bijlessen in Samaria 
• 1 jongen blijft stage lopen bij een kleermaker + ontving een naaimachine 
• 1 tweede jongen is gestart aan zijn opleiding bij een kleermaker 
• 100 geboortecertificaten werden uitgedeeld 

 
Samaria: de inhoud 

• Verhalen en lessen vanuit de Bijbel, hierbij hebben we ons verdiept in het thema: 
vruchten van God (liefde, vreugde, vrede, vriendelijkheid,...). 
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• Persoonlijkheid, we werken aan hun eigenwaarde door het voorlezen van verhalen en 
het doen van activiteiten.  

• Thema’s zoals respect, beleefdheid, conflicthantering, etc. kwamen aan bod.  
• Intellectuele vaardigheden: educatieve spelletjes en activiteiten om cijfers, letters, 

vormen en kleuren in het Frans te leren en/of te schrijven. 
• Dagelijks leven, voornamen, verkeersregels, verkeerslichten, verkeersborden, hygiëne,...  
• Toekomst: uitwisselingen over het onderwerp tolerantie, het burger-zijn en het gevaar 

van de rekrutering van de terroristen. 
 
Hoogtepunten in Samaria 

• In juli organiseerden we een voetbaltoernooi voor onze garibou-jongens, dit was een 
groot succes! 

• In december hadden we een groot kerstfeest, we mochten wel 350 garibou-jongens 
verwelkomen op de binnenplaats van Samaria! 

 

 
 
Impactvolle veranderingen vanaf 2022 

• De onveilige situatie in het land heeft ertoe geleid dat we een stapje terug hebben 
gedaan in onze regelmatige contacten met de Koranleraren. 

• We hebben een nieuwe medewerker aangenomen in Samaria. 
• Er werd een klaslokaal gebouwd op het terrein van Samaria om 

alfabetiseringscursussen te organiseren. Deze kunnen vanaf 2023 voor het eerst 
doorgaan in Samaria zelf!  

• We zouden graag het Samaria domein aankopen, de gesprekken met de eigenaars zijn 
gestart. 
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Succesverhaal 
 
Kary (schuilnaam) was zeven jaar toen zijn moeder 
vertrok en haar zoontje alleen bij zijn vader 
achterliet. Deze hertrouwde met een vrouw die de 
jongen zo erg mishandelde dat ze uiteindelijk weer 
werd weggestuurd. Toen Kary tien jaar was, besloot 
zijn vader hem achter te laten bij een traditionele 
Koranmeester. De jongen smeekte om hem in een 
gewone school in te schrijven, waarop zijn vader 
beloofde terug te komen na zijn reis naar Ivoorkust. 
Plots was Kary ‘garibou’ geworden, moest hij de 
Koran van buiten leren en bedelen tot zijn vader 
terugkwam. Acht zware en lange jaren hoorde hij 
niets meer van zijn vader, totdat hij andere kinderen 
achter zijn rug hoorde praten… Kary’s vader was 
overleden. Het idee dat hij nu helemaal geen weet 
meer had van levende familieleden was ondraaglijk 
voor hem. 
 
In januari 2017 zagen we Kary voor het eerst in 
Samaria binnenkomen. Een stille, wantrouwige en 
zeer gesloten jongen die regelmatig bij ruzies 
betrokken was en nadien urenlang weigerde te 
praten. Toch bleef hij naar Samaria komen, waar hij zich kon wassen, eten kreeg, mocht spelen 
en luisteren naar verhalen. We verzorgden zeer regelmatig Kary’s wonden en ondanks zijn 
moeilijke gedrag bleven we hem in Samaria overladen met liefde en geduld. 
Vandaag is Kary 18 jaar. Hoewel hij het emotioneel regelmatig zwaar blijf hebben, zegt hij in 
Samaria een familie te hebben gevonden waar hij terecht kan voor troost en een luisterend oor. 
Kary weet dat hij geliefd is, en Samaria is een tweede thuis voor hem geworden. Vorig jaar 
konden we Kary inschrijven op (avond)-school, wat hij altijd al gewild heeft. Dankzij de bijlessen 
die hij krijgt in Samaria gaat hij vlot vooruit op school en leert hij steeds beter lezen en schrijven. 
Hij kreeg in Samaria ook de nodige kledij, een fiets voor zijn regelmatige verplaatsingen en 
massa’s liefdevolle aandacht. Kary durft weer geloven dat ook hij recht heeft op een hoopvolle 
toekomst! 

Association Paam Laafi 

 
‘ik heb gezondheid, vrede en heelheid gevonden’ 

 
Association Paam Laafi (https://youtu.be/Lofa00pkuVg) is opgericht in 2008 en is een door de 
overheid erkende vereniging met een lokaal bestuur, dat zich tot doel stelt goede geneeskunde 
bereikbaar te maken voor allen, inclusief de allerarmsten. Paam Laafi betekent in de lokale taal 
‘ik heb gezondheid, vrede, heelheid gevonden’. Voor onze vereniging betekent onze opdracht 
meer dan zieken genezen. Het gaat erom de Burkinezen de mogelijkheid te bieden om uit de 
vicieuze cirkel van armoede, ziekte en onmacht te geraken.  
 
Vandaag de dag leeft nog steeds 50% van de bevolking in Burkina Faso onder de 
armoedegrens van ongeveer 1 euro per dag, de moedersterfte ligt nog steeds rond de 
40 vrouwen /1000 geboorten, vrouwen moeten nog steeds grotendeels instaan voor de gelden 

https://youtu.be/Lofa00pkuVg
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voor de opvoeding van de kinderen, etc. Er is dus een holistische aanpak nodig om hier een 
doeltreffend antwoord te bieden!  
 
Paam Laafi wil hierin een positieve verandering in brengen door: 

1. Mobiele klinieken: preventieve en curatieve gezondheidszorg (inclusief tandverzorging, 
brillen,...) in lagere scholen https://youtu.be/q5ln2Xa4Yc0 

2. Medisch centrum: preventieve en curatieve gezondheidszorg voor moeder en kind. 
https://youtu.be/D-Xy8I_AeX0  

3. Opvang van internally displaced persons (IDPs): dit doen we sinds 2019, oorzaak: 
terrorisme in Burkina Faso. https://youtu.be/9NzB-9Ip1Iw  

4. Childrens Community Center: sportterrein op de terreinen van Paam Laafi voor de 
duizenden kinderen die rond het ziekenhuis leven. https://youtu.be/-yIF-q9wuVQ  

5. Onderhoudscentrum: ter ondersteuning van het ziekenhuis in samenwerking met 
Asaren en Morija (Zwitserse christelijke hulporganisaties). 

6. Intensieve samenwerking en dienstverlening met lokale partners (privaat en 
institutioneel) om de financiële zelfstandigheid van het project te verzekeren.  

7. Verbreding van internationale samenwerkingsverbanden.  
 
Impact vanaf 2022 

1. Mobiele klinieken: door het terrorisme en om 
veiligheidsredenen was het afgelopen jaar 
moeilijker om mobiele klinieken te organiseren. 
Toch konden we in het afgelopen jaar bijna 1000 
mensen helpen via de mobiele klinieken: 112 
schoolkinderen en 872 kinderen en volwassenen in 
moeilijk bereikbare regio’s.  

2. Medisch centrum: focus op verdere uitbreiding van 
het dienstenpakket om patiënten beter te kunnen 
opvangen.  
a. Voorbereidingen voor het openen van de 

operatiezaal in 2023. 
b. Toename van de maternale echografieën; 

preventieve gezondheidszorg.  
c. Afwerking van de eerste operatiezaal (90% 

afgewerkt), aankoop van medisch materiaal en 
meubilair.  

3. Opvang van internally displaced persons (IDPs): 3 
grote families (120 personen), werden in 
samenwerking met de Scheidel Foundation, 
geïntegreerd in een pilotproject voor de re-integratie van IDPs. Op minder dan 3 maand 
tijd waren die families compleet geïntegreerd, kinderen naar school, vrouwen medisch 
opgevolgd i.v.m. zwangerschappen, mannen en vrouwen actief met inkomst 
genererende activiteiten (winkeltje, kippenfarm, weven, zeepproductie, etc…)! 

4. Children’s Community Center: er wordt hard gewerkt aan het sportterrein omdat die 
ook als “seeding project” voor het Centrum beschouwd wordt. Hiervoor werken we 
intens samen met de lokale Rugby- en Voetbalverenigingen. Voor beide sporten kan 
hetzelfde terrein gebruikt worden. 

5. Onderhoudscentrum voor het ziekenhuis: hieruit is een technische school gegroeid 
waarvan in 2022 de eerste 5 studenten konden afstuderen, afstudeerrichting: lassen en 
houtbewerking. Dit was voor ons een mooi voorbeeld van hoe synergie tussen 
organisaties werkt.  

https://youtu.be/q5ln2Xa4Yc0
https://youtu.be/D-Xy8I_AeX0
https://youtu.be/D-Xy8I_AeX0
https://youtu.be/9NzB-9Ip1Iw
https://youtu.be/-yIF-q9wuVQ
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6. Intensieve samenwerking en dienstverlening met lokale partners: Paam Laafi krijgt 
geen subsidie van de nationale overheid voor hun werk. Er loopt een driejarig contract 
met de overheid voor tuberculose-preventie in de staatsgevangenissen, dit kan dankzij 
onze mobiele radiologie-eenheid. Daarnaast worden opnieuw contracten met lokale 
bedrijven gemaakt voor het medisch toezicht van het personeel. Dit zorgde afgelopen 
jaar voor €4.500. Hiermee is het Paam Laafi ziekenhuis dus qua functioneren financieel 
zelfvoorzienend.  

7. Verbreding van internationale samenwerkingsverbanden:  
a. Updates over Paam Laafi verschijnen regelmatig in: Inzicht, Topnieuws, In Actie, e-

mail en Sociale Media 
b. Videodocumentaires (Youtube) over de werking 
c. Ondertekening van MUO’s met Morija en Asaren (christelijke hulporganisaties in 

Zwitserland) 
d. Fondswerving via jaarlijkse Kalender, Flyers en multipele persoonlijke kontakten 
e. Samenwerking met het Kreiskrankenhaus te Lörrach waar Peter Van Dingenen zijn 

chirurgen opleiding volgt 
f. Samenwerking met Anco Bergeijk voor de verdere uitbouw van het 

elektriciteitsplatform 
g. Opzetten van samenwerking tussen bedrijf Anklin in Zwitserland en Paam Laafi: 

donatie en verzenden van een laparoscopie toren voor sleutelgatoperaties.  
h. Opzetten van contakten voor de opzet van de traumatologie en interventionele 

cardiologie  

Roma Hulp Servië 

We werken samen met de lokale organisatie Izvor Zvota en bieden zo ondersteuning in de 
Roma regio Leskovac. Dit deden we in 2022 door volgende acties: Humanitaire hulp, 
schoolmateriaal en  zaden en plantgoed 
 
Schoolmateriaal 
Door schoolspullen uit te delen, verhogen we voornamelijk hun moreel en zorgen we dat ze zin 
in school krijgen. Door het geven van nieuwe rugzakken, schriften en andere materialen zien 
we hen terug lachen en gaan ze met vreugde in hun nieuwe rugzak naar school. We 
bedienden: 

• 120 kinderen 
• In 3 dorpen 
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Humanitaire hulp 
 
De winters in Servië zijn erg koud. We zien steeds opnieuw dat de bedeling van schoenen en 
jassen op precies het juiste moment komt. We bedienden: 

• 150 kinderen  
• 4 dorpen 

 
Ook voedsel mochten we uitdelen aan: 

• 300 gezinnen  
• In 5 dorpen 

 
Zaden en plantgoed 
Dit project is in de loop der jaren mooi doorgegroeid! 
Planten, groenten, serres,... de lokale bevolking heeft 
ontdekt dat wanneer zij harder werken in de zomer, zij geld 
en eten opzij kunnen zetten voor de winter. We hielpen  

• 40 gezinnen 
• In 2 dorpen 

Asociación Vidas Peru 
Asociación Vidas zet zich in voor de Quechua bevolking in Peru. De omstandigheden in Peru 
waren het afgelopen jaar erg uitdagend door politieke spanningen en de slecht presterende 
economie. Daarnaast is er eind vorig jaar geen regen gevallen, wat onder andere een probleem 
is voor de landbouw, waar veel Quechua grotendeels afhankelijk zijn. Ook in Peru stegen de 
prijzen van voedsel, gas en elektriciteit. Daardoor is het voor de Quechua nog moeilijker 
geworden om in hun levensonderhoud te voorzien. Samen met Vidas zetten we ons in voor de 
Quechua, dit doen we door ondersteuning op vier vlakken: (Tearfund ondersteunt voornamelijk 
de eerste drie) 

• voeding 
• mentale en geestelijke steun 
• gezondheidszorg 
• motorische vaardigheden 
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Voeding 
Afgelopen jaar konden we maar liefst 6.935 
gezonde en evenwichtige maaltijden uitdelen. 
 
Op 21 oktober 2022 dankt Mauro, 83 jaar, God voor 
het voedsel dat wekelijks door de Asociación Vidas 
wordt verstrekt. Hij zegt dat het voedsel een grote 
hulp voor hem is, dat het van goede kwaliteit is en 
zijn lichaam goed maakt. Elke week kijkt hij uit naar 
de dag waarop het team voedsel komt brengen. 
 
Mentale en geestelijke steun 
Afgelopen jaar waren er geregeld twee psychologen 
aanwezig voor mentale ondersteuning. Hierdoor konden ze 256 mensen helpen!  
 
Gezondheidszorg 
Onze gedreven verpleegkundige deed maar liefst 1.241 consultaties. Zij volgt 2x/ maand de 
gezondheidstoestand van de ouderen op. Ofwel komen de ouderen naar het centrum of ze 
krijgen thuis een bezoek van de verpleegster. Soms is een huisbezoek noodzakelijk, bijvoorbeeld 

wanneer de oudere zich niet goed meer kan 
verplaatsen.  
 
 
Motorische vaardigheden 
We werken onder de Quechua voornamelijk met 
ouderen, het is daarom erg belangrijk om de 
motorische vaardigheden van de deelnemers te 
onderhouden. Dit doen we door specifieke 
workshops zoals bijvoorbeeld wol spinnen en 
naaien. De kleding die ze maken kunnen ze 
nadien zelf gebruiken.  

BEM: "Bem Estar do Menor"   

 
Bem Estar do Menor: “Welzijn van de minderjarige” startte in 1966, in São Paulo met een 
Nederlands zendingsechtpaar, dat geraakt door de vele noden, het door God op hun hart 
kregen deze Bijbeltekst uit te leven:  
 

Wie dan de goederen van de wereld heeft, en zijn broeder gebrek ziet lijden, 
maar zijn hart voor hem toesluit, hoe kan de liefde van God in hem blijven? 

1 Johannes 3:17 
 

Talrijke sociale problemen in de gemeenschap zorgden ervoor dat zij kinderen en hun gezinnen 
in hun eigen huis namen want er was een groot aantal arme, gebroken gezinnen en 
ondervoede kinderen die rondzwierven, bedelend in de straten van de stad. 
Uit deze nood werd in 1973 de "Bem Estar do Menor" kleuterschool opgericht. Sindsdien 
werden verschillende projecten opgericht en is de werking veel uitgebreider.  
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Tearfund ondersteunt BEM jaarlijks met financiële (groeps-)kinderadoptie (meer informatie bij 
kinderadoptie), het weduwenproject en het tuinbouwproject. 
 
Weduwenproject 
Het weduwenproject is een deel van de gemeenschapscentra. Dit is een plaats waar 
gemeenschap mogelijk is voor mensen die dat nodig hebben. Ook wordt hier in een aantal 
basisbehoeften voorzien, zoals eten. Er is ruimte voor weduwen om aan te sluiten en te 
genieten van een maaltijd.  
 

 
Gezinstuinbouwproject 
Het gezinstuinbouwproject is van groot 
belang voor de voedselzekerheid van de 
Braziliaanse bevolking. BEM is actief in 
Sabinópolis en het district Euxenita - MG. 
Akkers worden via individuele 
leenovereenkomst toegewezen aan een 
gezin. Zij kunnen de akkers beplanten, 
oogsten en van de oogst leven. Eventueel 
kunnen ze zelfs (extra) opbrengst verkopen en 
op die manier reservegelden opbouwen.  
De landbouw levert jaarlijks meer dan 2 ton 
voedsel (groenten en fruit) voor de gezinnen! 
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Broederprojecten 
Nurture Rural Child Uganda (NRCU)  

Met NRCU bouwen we klaslokalen met kantoorruimte en toiletten in West Oeganda. Er zijn 
geen onderwijsfaciliteiten in de buurt en de lange afstanden worden (bijna) niet afgelegd. Om 
te zorgen dat studenten toch naar school kunnen gaan en vaardigheden aanleren werden de 
faciliteiten voorzien. Dit jaar werd geïnvesteerd in: 

• bouw van klaslokalen en pitlatrines 
• dakbedekking van klaslokalen en pitlatrine 
• pleisterwerk  

Fondation El Shaddai 
Fondation El Shaddai doet het ieder jaar beter! Wat voor Tearfund startte in 2014 als een 
project ter ondersteuning van het opleidingscentrum, groeide in de jaren nadien al snel uit tot 
een landbouwproject ter ondersteuning van de bevolking en de centra, om zo veel mogelijk 
zelfvoorzienend te worden.  
 
Afgelopen jaar heeft Tearfund voor de tweede keer bijgedragen aan de financiering van het 
landbouwproject in Kimwenza. Boerderij Lukaya in Kimwenza, aan de rand van Kinshasa, DRC, 
ligt langs de rivier, maar op een heuvel. Er is water, maar het moet opgepompt worden. Door 
de veranderingen in het klimaat heeft ook FES veel last gehad van uitersten: droogte en 
overstromingen. Hiervoor zijn veel gewassen mislukt en / of weggespoeld. Er werden ook 
(succesvol) fruitbomen geplant. Met de opbrengsten van de landbouw voorziet FES in de noden 
van het opleidingscentrum, het gezondheidscentrum. Omdat FES ieder jaar kan uitbouwen en 
succesvol aan landbouw doet, daalt ieder jaar de nood aan externe financiering.  
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DREAMZ – Anaikatty Rural Community College (ARCC) 

 
Het ARCC, een centrum voor tweedekansonderwijs 
en sociaal-economische ontwikkeling in Zuid-
India.  

 
Afgelopen jaar draaide ons centrum op volle toeren. 78 studenten volgden een 
beroepsgerichte opleiding en het opleidingsprogramma werd uitgebreid: naast de opleiding 
worden vanaf nu ook maandelijks testen ingevoerd ter voorbereiding op de examens. Ook 
research en stage worden vanaf nu verplicht. Alle studenten doen een bedrijfsbezoek en 
krijgen de kans om praktijkervaring op te doen.  
 
Dit jaar hebben ook alle studenten, de volledige staff en de ouders een cursus ‘drug awareness' 
gevolgd. Daarnaast hebben alle studenten 2x per maand de training: weerbaarheid en 
levensvaardigheden gevolgd. Studenten met persoonlijke behoeften kunnen, indien nodig, 
beroep doen op counseling.  
 
Het ARCC heeft dit jaar ook een restaurant en een beauty parlour verbonden aan de campus. 
Deze twee initiatieven zorgen hierdoor voor stageplaatsen voor onze studenten catering 
en beauty therapy, en op termijn is het onze wens dat we zo ook inkomsten genereren voor 
het ARCC.  
 

Foto credits: Hirishikesh K R (India) 
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Waterpompen Project Timothy 

 
Dagelijks werken we voor het plaatsen van 
waterpompen in de dorpen rond Mahatsara. Hiermee 
maken we proper en drinkbaar water toegankelijk. Dit 
doen we omdat water een basisbehoefte is waar 
iedereen toegang toe zou moeten hebben.  
 
De positieve gezondheidseffecten van water: 
• daling van het aantal zieken, vooral baby’s 
• strijd tegen ziektes, (zoals covid) door de 
mogelijkheid om de handen te wassen aan een pomp 
 
Covid heeft zwaar zijn tol geëist in 2021 waardoor de 
plaatsing van een aantal waterpompen toen niet kon 
worden voltooid. Dit resulteerde in het voltooid 
plaatsen van maar liefst 105 waterpompen in 2022!  
 
 

Dit brengt ons op een totaal van 303 geplaatste waterpompen over de jaren heen.  
We zijn erg dankbaar!  
 

Noodhulp 
Oekraïne 

The darker the night, the brighter the stars,  
the deeper the grief, the closer is God.  
- Sergiy Tymchenko and Realis Team 

 

Dit jaar brak de oorlog tussen Rusland en Oekraïne uit. Miljoenen 
mensen sloegen op de vlucht en hadden plots niets meer. Geen 
huis, vaak geen familie, geen eten, geen geld, geen middelen. 
Samen met onze partner in Slowakije boden we hulp aan de 
vele vluchtelingen die in Slowakije een nieuw thuis zochten. Hoe 
zag die hulp eruit? 

1. Integratie van mensen op de vlucht in Slowakije door 
middel van huisvesting 

2. Distributie van voedsel en hulpgoederen zoals: voedsel, 
dekens, warme kledij, … 

3. Reconstructie van verwoeste gebouwen en mobiele huis 
units in veilige zones in Oekraïne 

4. Psychologische support voor getraumatiseerde kinderen 
en volwassenen 

 
De omstandigheden voor de vluchtelingen zijn zwaar maar, 
sinds de start van de oorlog konden we met Tearfund België, direct en indirect meer dan 
50.000 mensen helpen met essentiële hulp zoals: voedsel, huishoudelijke artikelen, 
eerstelijnsgezondheidszorg, levensbehoeften op het gebied van hygiëne, onderdak,… 
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Samen met een andere partner hebben we toegang tot medicijnen en medische hulpverlening 
verleend aan de slachtoffers van de oorlog. Zo konden we 5.090 slachtoffers helpen met 
15.294 medische behandelingen.  

Jemen noodhulp 

Al meer dan 7 jaar woedt de oorlog in Jemen voort en de 
situatie blijft schrijnend. Samen met u rehabiliteren we de 
waterinfrastructuur om het leven in de streek rond de regio 
Ibb te verbeteren. We zetten in op water zodat we hygiëne en 
gezondheid in het gezin en de gemeenschappen kunnen 
bevorderen. Dit bevordert hun gezondheid omdat zij zich 
kunnen beschermen tegen ziekten als cholera, COVID-19 en 
andere. Door de distributie van hygiënekits en waterfilters 
kregen kwetsbare huishoudens toegang tot schoon water. Op 

die manier zorgen we voor de versterking van de veerkracht van plattelandsgemeenschappen. 
We konden meer dan 60 families voorzien! 

Ethiopië (Horn of Africa) 

 
Dit complexe en langdurige conflict brengt vele 
uitdagingen. We blijven hard werken om mensen te 
bereiken die dringend hulp nodig hebben: voedsel, 
onderdak en medicijnen. Dit jaar hadden we met allerlei 
moeilijkheden te kampen; er is een tekort aan brandstof en 
de wegen zijn vaak afgesloten. Toch konden we voor 
ongeveer 7.149 mensen medicatie en medische zorg 
toegankelijk maken!  
 

Syrië winterhulp 

 
Door de oorlog zijn veel Syriërs op de vlucht en leven in erbarmelijke omstandigheden. Door 
specifiek winterhulp aan te bieden kunnen we voor velen het verschil maken. We focusten 
specifiek op gezinnen van ontheemde Syriërs, afgelegen gastgemeenschappen en andere 
gemeenschappen die niet door andere kerken of organisaties worden bereikt. Winterhulp 
bestaat uit dekens, schoenen, jassen, mutsen, verwarming en voedsel. Met grote dankbaarheid 
mogen we melden dat we in totaal met onze partner al 28.452 individuen konden helpen! 
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Minembwe 

We noemen ze weleens een van de vergeten 
crisissen want spanningen en conflicten zijn al 
lang aanwezig in deze streek in Congo. Dit heeft 
grote impact op de voedselzekerheid. Om die 
reden zetten we in op landbouw: het telen van 
groenten. Dit zorgt voor de verbetering van de 
toegang tot voedsel op korte termijn en de 
beschikbaarheid van voedsel op lange termijn. 
Indirect zal zo de kwetsbaarheid van de door het 
conflict getroffen huishoudens verminderen. 
 
De activiteiten gaan goed vooruit. Groepen boeren 
hebben training gekregen in het opzetten van 
groentekwekerijen. Vele thema’s kwamen aan 
bod, denk aan de keuze van landbouwgrond, 
voorbereiding van de grond, zaaidichtheid, 
bemesting, ziekten, teelttechnieken, opslag, 
verpakking, etc. Er werden kwekerijen opgericht 
waar maïs, bonen, wortelen, kool, aubergine en ui 
worden verbouwd.  

Haïti 

Op 14 augustus 2021 vond er een grote aardbeving plaats in Haïti, deze had in 2022 nog 
steeds enorme impact. Daarom besloot Tearfund om ook dit jaar weer medische hulp en 
ondersteuning te bieden. Samen met onze partner International Health Partners konden we 
voor ongeveer 5.957 mensen het verschil maken door middel van verzorging en / of medicatie. 
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Financiële kinderadoptie 
Creed Africa 

Onze lokale partner Creed Africa in Oeganda werkt vanuit Orisai in Kumi, een van de armste 
districten in het oosten van het land. Men leeft er hoofdzakelijk van de landbouw, maar door 
het harde klimaat zijn de oogsten mager of mislukken totaal, zodat er honger en ondervoeding 
is.  

In 2006 zijn we hier begonnen met een financieel kinderadoptieprogramma en vandaag 
steunen we zo 215 kinderen. De focus ligt daarbij op het onderwijs, omdat dat de enige weg is 
om uit de vicieuze armoedecirkel te kunnen komen. Omdat het onderwijs in de publieke 
scholen veel te wensen laat, heeft Creed zelf een lagere school opgericht: Grace Junior School 
(GJS), waar de meeste sponsorkinderen gaan en meestal ook intern verblijven. Hier ontvangen 
ze behalve kwaliteitsvol onderwijs ook voldoende evenwichtige maaltijden. Na het slagen voor 
het eindexamen van de lagere school, helpt Creed Africa de kinderen naar een goede 
middelbare school, waar ze intern verblijven. Dit wordt financieel helaas steeds moeilijker 
omdat de scholen steeds hogere schoolgelden vragen.  

Met de adoptiebijdragen is het niet mogelijk om de jongeren ook nog een hogere studie te 
laten doen. Daarom is in 2016 het studiefonds voor meisjes opgestart om enkele talentvolle 
meisjes de kans te geven naar de universiteit of hogere school te gaan. Sinds 2021 steunen we 
vanuit een ander fonds ook enkele jongens met een studiebeurs. 

Omdat het gebied afwisselend te maken heeft met (steeds langer durende) droogteperiodes 
en dan weer overstromingen, werd in 2018 begonnen met een irrigatieproject. Dit zou ook 
water voorzien aan GJS. Door de moeilijke omstandigheden en financiële beperkingen is de 
uitvoering van dit project gespreid over meerdere jaren. 

De totale bijdrage aan Creed Africa in 2022 bedroeg 128.303,09 euro. 

• 74.613,09 euro kinderadoptiebijdragen 
• 5.000 euro uit ondersteunend kinderadoptiefonds (code 72000) als extra budget voor 

middelbare scholieren 
• 4.000 euro voor dringende voedselhulp voor de onderwijzers van GJS 
• 10.000 euro voor de constructie van 7 nieuwe klaslokalen van GJS 
• 14.690 euro nodig om het schooljaar goed te kunnen afronden 
• 10.000 euro voor de studiebeurzen (3 jongens en 1 meisje)  
• 10.000 euro voor het irrigatie- en waterzuiveringsprojct 

Het aantal adopties en adoptieouders is 215, dit is ongeveer gelijk gebleven t.o.v. 2021 evenals 
het aantal donateurs van het studiefonds. 

Financiële kinderadoptie  

In maart kon, na uitstel door de coronapandemie, eindelijk een opvolgingsmissie naar Creed 
Africa doorgaan. Cécil en Sukja konden met eigen ogen zien welk een impact onze steun op de 
gemeenschap van Orisai heeft. In vele ontmoetingen met staf van Creed, met kinderen en 
ouders van gesponsorde kinderen leerden ze meer over hun dagelijks leven met vele  
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uitdagingen en hoe het project hen bijstaat en vooruit helpt. Het werd duidelijk dat Creed Africa 
in moeilijke omstandigheden werkt, dat zij oprecht hun uiterste best doen, maar dat er 
anderzijds nog veel zaken te verbeteren zijn en dat we voor verschillende zaken een oplossing 
moeten zoeken, zoals de fel stijgende kosten voor het onderwijs, een opvolger voor de 
directeur Clement en het vinden van bekwame stafleden. 

Oeganda heeft te maken met een enorm slechte economische toestand. Men kent er 
prijsstijgingen tot 100%. De bevolking van Orisai, die voornamelijk leeft van de landbouw, is 
armer dan ooit tevoren, door de reeds twee jaar lange droogte en mislukte oogsten.  

We kregen eind oktober dan ook een noodkreet van Creed Africa dat ze GJS dit schooljaar 
vroegtijdig moesten sluiten door gebrek aan de nodige middelen om nog de salarissen te 
betalen en het voedsel voor de kinderen. Een groot deel van de adoptiebijdragen van het derde 
kwartaal is opgegaan aan de schoolgelden en noden voor de ziekenboeg. Er is dit najaar een 
uitbraak van mazelen en malaria geweest in Oeganda, waarbij ook heel wat kinderen van 
Orisai getroffen waren, zodat de medische kosten hoger lagen dan anders. 

Normaal gezien heeft de school naast de bijdragen vanuit het kinderadoptieprogramma, ook 
nog inkomsten door het schoolgeld dat de ouders zelf nog moeten bijdragen, maar dat is tot 
praktisch nihil herleid, omdat zij dat niet meer kunnen opbrengen. GJS hoopte nog op de 
opendeurdag op 29 oktober wat inkomsten te krijgen, maar die dag mocht niet doorgaan door 
een ministerieel besluit naar aanleiding van een ebola-uitbraak elders in het land. Sinds de 
coronapandemie hebben al heel wat scholen in Oeganda door gelijkaardige financiële 
problemen de deuren moeten sluiten, zelfs definitief. We hebben daarom gereageerd door het 
benodigde bedrag voor deze laatste weken van het schooljaar vrij te maken vanuit het 
ondersteunend kinderadoptiefonds. Het was de bedoeling dat GJS hiermee tot het einde van 
het schooljaar (dat is 9 december) kon open blijven, maar door de uitbreiding van ebola 
werden alle scholen abrupt verplicht te sluiten vanaf 25 november. 

Creed liet weten dat de 5.000 euro die we begin van het jaar uit het ondersteunend 
kinderadoptiefonds overmaakten, heel wat kinderen in het middelbaar heeft geholpen om 
naar school te kunnen blijven gaan. 

Eind 2022 zijn 7 gesponsorde kinderen geslaagd voor de eindexamens van de lagere school. Zij 
mogen nu aan het avontuur van het middelbaar onderwijs in een stad elders gaan beginnen.  
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Studiefonds voor meisjes 

Meisjes die geaccepteerd worden om steun te krijgen vanuit dit fonds ontvangen een vast 
bedrag van 2.500 euro per student per jaar. Hiervan worden alle studiekosten, een laptop waar 
nodig, levensonderhoud, vervoers- en verblijfskosten, eventuele medische kosten en wat 
zakgeld betaald. Door corona hebben de meeste middelbare scholieren een grote 
leerachterstand en daarom was er in 2022 slechts één meisje dat een universitaire studie 
deed. Fiona voltooide haar tweede jaar Bachelor of Arts with Education-(AED) aan de 
Kyambogo University en heeft nog een jaar te gaan. 

Mary is nog steeds in afwachting van haar opleiding fitter machinist. De afronding van de 
basisopleiding is met meerdere jaren vertraagd door corona en problemen met een tweetal 
verloren of niet-geslaagde eindwerken. In november heeft ze deze herdaan en het resultaat 
wordt in 2023 verwacht. Hopelijk kan zij in het najaar eindelijk met de opleiding beginnen. 

Studiebeurzen jongens 

Op vraag van Creed Africa besloten we om vanaf 2021 ook aan enkele jongens studiebeurzen 
te gaan geven. Het is zo goed als de enige mogelijkheid voor deze jongeren om een hogere 
opleiding te kunnen gaan doen. Net zoals de meisjes ontvangen zij een studiebeurs van 2.500 
euro per jaar. Omdat we maar weinig fondsen beschikbaar hadden hiervoor, zijn we dankbaar 
dat een van de jongens bijna geheel door zijn Belgische sponsor geholpen wordt.  

Moses is in mei 2021 aan de universiteit van Kampala begonnen aan een driejarige Bachelor of 
Science gericht op onderwijs in landbouw en zit nu in zijn tweede jaar, dat voor hem begon in 
augustus 2022. Silas doet een gelijkaardige opleiding in Computerwetenschappen aan de 
universiteit in Mbarara en heeft zijn voorlaatste jaar afgerond. Sam begon in januari 2022 aan 
een tweejarige opleiding “Electrical Engineering” op een technische hogeschool.  

Irrigatie- en waterzuiveringsproject 

Eind 2021 maakten we 3.465 euro over voor de werken die uitgevoerd werden in 2022 voor de 
installatie van waterfiltratie-apparatuur, druppelleidingen en de waterdistributie naar de 
landbouwgrond en de lagere school van Creed Africa.  
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Christian Service Society (CSS) 

Grote delen van het zeer dichtbevolkte land Bangladesh worden regelmatig door 
overstromingen en cyclonen geteisterd. De meeste mensen zijn moslim. Religieuze 
minderheden zoals christenen, leven over het algemeen helemaal onderaan de sociale ladder. 
Daarom heeft CSS zijn werk opgericht. De christenen hebben geen eigen grond, zijn weinig of 
niet opgeleid en kunnen de onderwijskost voor hun kinderen niet betalen. 

Sinds 1988 steunt Tearfund via CSS honderden kinderen via het financieel adoptieprogramma. 
Aanvankelijk werden de kinderen allemaal opgenomen in tehuizen van CSS, maar sinds 2011 
schakelde CSS stap voor stap over naar aanpak op communautair en gezinsniveau. Dit wordt 
het "Community Based Education Support Program" (CBESP) genoemd. De visie van CBESP is 
om een algehele ontwikkeling van de kinderen te stimuleren op het niveau van het individu, 
het gezin en de gemeenschap. Het kind woont thuis en gaat in de nabije omgeving naar school 
en kan dus opgroeien en zich ontwikkelen binnen de familiale omgeving en de gemeenschap. 
Het laatste tehuis werd begin 2020 gesloten. 

De totale bijdrage aan CSS in 2022 bedroeg 76.460,25 euro. Dit is voor het financieel 
kinderadoptieprogramma. Het aantal adopties (226) en adoptieouders is ongeveer gelijk 
gebleven t.o.v. 2021. 

Enkele realisaties van het afgelopen jaar 

In de loop van het jaar is de coronasituatie in Bangladesh stilaan minder zorgwekkend 
geworden en in de tweede helft van het jaar normaliseerde het leven. De scholen en 
hogescholen mochten weer volledig open gaan. De regering hield een vaccinatiecampagne 
voor oudere studenten en vanaf augustus ook voor de kinderen van 5 tot 12 jaar.  

Overstromingen in het noordelijk deel van het land in de tweede helft van 2022 hebben echter 
de studie van de kinderen enigszins gehinderd en daarom moesten de kinderen wat achterstal 
inhalen van zodra de situatie weer normaliseerde. Het SSC-examen (Secondary School 
Certificate – eindexamen middelbare school) werd door de regering verschoven van juli naar 
september. 15 van de 16 gesponsorde kinderen die dit examen deden, zijn geslaagd. 

We kregen van CSS ook weer het goede bericht dat een tweetal oudere kinderen geen steun 
meer nodig heeft van het adoptieprogramma. De jongens hebben nu een job gevonden 
waarmee ze zelf voldoende kunnen instaan voor hun levensonderhoud en eventuele verdere 
studie.  

Het project gaat zijn gewone gang: betaling 
schoolgelden, (huiswerk)begeleiding in de 
coachingcentra van CSS, huisbezoeken en zo 
nodig contact onderhouden via mobiele 
telefoon, medische check up, bedeling 
voedselpakketten of waar nodig voorzien van 
een budget via mobiel banksysteem om zelf 
voedsel te kunnen aankopen, bedeling 
hygiënemiddelen, ouderbijeenkomsten, 
bijeenkomsten met training voor de LTP-studenten, … De “bundles of love” die de kinderen 
jaarlijks als kerstgeschenk krijgen, bestonden dit jaar uit kleurrijke beddenlakens. Er werden ook 
christelijke boeken, verhalenboeken voor de zondagsschool en Bijbels bedeeld. 
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20 jongens en 3 meisjes die een hogere studie 
doen, namen deel aan het LTP (Leadership 
Training Program). Hiervoor werden een 12-tal 
cel-bijeenkomsten georganiseerd, waarin zij 
zichzelf konden verrijken met christelijke 
waarden en perspectieven om echte leiders te 
zijn. Ook was er een bijeenkomst met huidige 
en oud-studenten, waarvoor een docent van 
het Bible College en een bekende pastor die 
alumnus is van het LTP, werden uitgenodigd. Er 

was een aanbiddingssessie en een discussiesessie over geestelijk leven en de deelnemers 
werden aangemoedigd om een geestelijk leven te leiden en een bijdrage te blijven leveren aan 
hun gemeenschap en de plaatselijke kerk. Alle gesponsorde LTP-studenten ontvingen een 
studiebeurs om hun studie voort te zetten.  

Interest story 

Tithy (16 jaar oud), een van onze gesponsorde kinderen aan het woord: 

Ik ben Tithi. Ik zit in de negende klas van de middelbare school. 
Mijn vader is 53 jaar en timmerman. Zijn gezondheid is niet zo 
goed. Mijn moeder is 45 jaar oud. We hebben geen eigendom of 
waardevol bezit, behalve een klein stukje land om op te wonen. 
Omdat mijn vader de enige is die een inkomen verdient, 
onderhoudt hij ons gezin in zware omstandigheden. 

Wij zijn vier zussen. In een arm gezin als het onze worden dochters 
als een last beschouwd. Mijn oudste zus Tora is op jonge leeftijd 
getrouwd en woont bij haar man. Mijn tweede zus Tonni is 24 jaar 
oud en studeert verpleegkunde. Mijn derde zus Tori is 18 jaar oud 
en gaat afstuderen.  

Vroeger was onze situatie anders. Na het betalen van de 
gezinsuitgaven bleef er weinig over voor onze studiekosten. Dus heeft mijn vader mijn oudere zus 
uitgehuwelijkt. Mijn tweede zus moest in een weeshuis verblijven en mijn derde zus verbleef bij de familie 
van mijn oom van moederskant. We hadden een huis gemaakt van 
bamboematten, modder en tinnen platen. Er was geen zekerheid over ons 
eten, kleding en onderwijs. Het inkomen van mijn vader was onvoldoende 
om drie maaltijden per dag voor ons te betalen. We zaten vaak zonder eten 
en verhongerden. Als kind wilde ik altijd naar school en met vriendjes spelen. 
Mijn vader kon me niet toelaten tot een goede school. Dus ging ik naar de 
kleuterschool van een NGO, waar ik een maaltijd kreeg en kosteloos kon 
studeren. Als ik zag dat mijn vriendinnen nieuwe jurken droegen, wilde ik ook 
een nieuwe.  

Het leven veranderde echter toen we van een medewerkster van CSS 
hoorden over de caritatieve activiteiten van het Community Based Education 
Support Program (CBESP). Met haar hulp vroeg mijn vader sponsorsteun voor 
mij aan. Nadat de supervisor onze algemene toestand had geïnspecteerd, 
kreeg ik financiële steun om mijn studie op school voort te zetten.  

Nu leid ik een gelukkig leven met de steun van CSS. Ik volg regelmatig de 
bijlessen van het CBESP. Ik krijg hulp bij mijn studie en huiswerk en krijg 
spiritueel en moreel onderwijs van een kerk in de buurt. Naast het schoolgeld 
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krijg ik schoolbenodigdheden, schooluniformen en andere benodigdheden om mijn studie voort te zetten. 
Ik krijg voedselhulp van CSS, zodat mijn familie en ik voor een hele dag te eten hebben. Dus aan mijn 
behoefte aan voeding wordt voldaan. Mijn persoonlijkheid ontwikkelt zich dagelijks door de geestelijke 
lessen van de zondagsschool. 

In de toekomst wil ik graag een opleiding tot “Chartered Accountant” doen. Ik dank CSS voor het in leven 
houden van mijn droom. Ik bid altijd voor CSS en mijn sponsor, zodat nog veel meer kinderen zoals ik 
kunnen profiteren van dit geweldige humanitaire programma. 

Bem Estar do Menor (BEM) 

BEM is onze lokale partner in Brazilië, het grootste land van Zuid-Amerika. De hulpprojecten die 
door Tearfund gesteund worden, liggen in het dorp Sabinópolis en verschillende plaatsen 
daaromheen, in een streek die zo groot is als de provincie Oost-Vlaanderen. Het is er heuvel- 
tot bergachtig en op de heuvels rondom de dorpjes wonen nog steeds talloze gezinnen die in 
bittere armoede leven. Er is geen industrie, met als gevolg veel werkloosheid. Sabinópolis ligt in 
de provincie Minas Gerais dat ongeveer 19 keer zo groot is als België. 

Het Nederlands zendingsechtpaar, Nico en Trijnie van Eijk, begon het werk in 1967. Meerdere 
projecten werden opgezet om de nood te leningen. Nadat ze aanvankelijk zelfs kinderen in hun 
eigen huis verzorgden, startte in 1973 het eerste kindercentrum in Sabinópolis met 45 
kinderen. In de loop der jaren zijn er zes kindercentra bijgekomen in Materlândia, Euxenita, 
Carmesia, Rio Vermelho, Senhora do Porto en Paulistas. 

Door de invloed van het evangelie en de hulpprojecten is de situatie in de gehele streek sterk 
verbeterd. Er zijn bloeiende evangelische gemeenten ontstaan, alcoholisten zijn tot geloof 
gekomen en bevrijd, de jonge gezinnen zijn kleiner, door de invloed en hulp van de zending is 
het kindersterftecijfer lager en is er minder ondervoeding en analfabetisme en alle kinderen 
gaan naar school. De economische situatie is echter nog altijd dezelfde. 

BEM probeert de trek naar de grote steden tegen te gaan, omdat de ongeletterde gezinnen 
daar letterlijk en figuurlijk in de goot terecht komen, met alle gevolgen van dien (o.a. 
straatkinderen). Anderzijds komen de laatste jaren steeds meer nieuwe arme en 
onderontwikkelde gezinnen vanuit de binnenlanden in de achterstandswijken rondom de 
dorpen wonen. Deze mensen leven nu in ellendige omstandigheden vaak zonder water en 
elektriciteit, zeer slechte hygiënische en sanitaire voorzieningen in hun wankele hutten in de 
armenwijken van de dorpen. Vooral de kinderen lijden hier enorm onder. Regelmatig is er 
sprake van verwaarlozing, huiselijk geweld of zelfs misbruik. 

De totale bijdrage aan BEM in 2022 bedroeg: 109.664,54 euro: 

• 89.664,54 euro groepsadoptie 
• 12.000 euro tuinbouwproject (zie projecten) 
• 5.000 euro weduwenproject (zie projecten) 
• 3.000 euro voor zonnepanelenproject 

Kindercentra 

In de zeven kindercentra worden elke werkdag gemiddeld 500 kinderen opgevangen. Ze 
ontvangen drie volwaardige maaltijden per dag, gaan een dagdeel naar school, worden 
begeleid bij hun huiswerk en krijgen een douchebeurt. Ook medisch worden de kinderen 
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opgevolgd. Er gaat ook aandacht naar de begeleiding van en onderwijs aan ouders, door 
wekelijkse gespreksgroepen voor moeders, familiedagen, huisbezoeken, ... 

Training voor het nieuwe schooljaar.  

In januari beginnen al onze kinderwerkers het nieuwe schooljaar traditiegetrouw met een 
week lang cursus. Het thema van dit jaar was: ‘Herkennen en voorkomen van 
kindermishandeling’. Helaas een heel actueel thema op alle locaties waar wij werken. Dagelijks 
vangen we 500 kinderen op, vaak afkomstig uit gezinnen waar sprake is van ernstige 
problemen, zoals huiselijk geweld. 

We kregen onder meer training van adviseurs van Projeto Claves, een van de belangrijkste 
organisaties in Latijns-Amerika voor preventie van seksueel misbruik van kinderen en jongeren. 

Onze insteek is: ‘Zorg en aandacht voor het hele gezin.’ Geweld, zowel lichamelijk als geestelijk, 
is vaak een erfenis die al generaties lang wordt doorgegeven. Grootouders waren gewelddadig 
tegen hun kinderen, deze kinderen zijn nu zelf ouders en voeden hun kinderen ook op met 
geweld en misbruik. Als we deze keten niet doorbreken, zullen de kinderen van nu in de 
toekomst hetzelfde gaan doen. 

Tijdens de training leerden we hoe je kinderen 
kunt opvoeden zonder ze schade toe te 
brengen. Door dit uit te dragen naar ouders en 
opvoeders, geloven we dat er geleidelijk aan 
een andere kijk op het opvoeden van kinderen 
gaat komen. Ook was er in de trainingen 
aandacht voor veerkracht, gezonde seksualiteit 
en veiligheid op de werkvloer. 

De trainingsweek werd gehouden in ons 
conferentiecentrum. Ruim honderd medewerkers kwamen hier bijeen om samen te leren, te 
eten, te praten en te overnachten. Omdat de corona-epidemie in onze regio nog altijd veel 
slachtoffers maakt, waren de trainingen ook online te volgen voor mensen met 
besmettingssymptomen of een kwetsbare gezondheid en voor zwangere vrouwen. 

Programma "CLAVES” 

Het CLAVES-programma werkt aan de preventie van misbruik en seksueel geweld bij kinderen 
en adolescenten, alsook de bevordering van een goede behandeling in het gezin. Het werkt via 
twee methodologieën: spelenderwijs versterken om moeilijke situaties het hoofd te bieden en 
leren goed omgaan met het gezin. Via opeenvolgende workshops biedt Claves een speelse en 
participatieve aanpak, bevordert het de vermindering van kwetsbaarheden van kinderen en 
adolescenten door de ontwikkeling van persoonlijke, familiale en gemeenschapsversterkende 
factoren. In de workshops worden liederen, dansen, bordspellen, dramaspellen, verhalen, 
poppen, raadsels, puzzels en andere technieken verkend, waardoor kinderen beter met 
moeilijke situaties kunnen omgaan. Het programma loopt wekelijks met kinderen vanaf 4 jaar. 
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Verzorging van de tanden  

Na de heropstart na COVID-19 bleken vele kinderen een aantal persoonlijke hygiënische 
gewoonten te hebben verloren. Opvallend was de achterstand op het vlak van 
mondgezondheid. 

Dankzij de samenwerking tussen het kinderdagverblijf en tandarts 
Losângela kunnen we sommige problemen opsporen en aanpakken, 
zodat onze kinderen een goede mondhygiëne ontwikkelen, want 
veel van hen hadden erg beschadigde voortanden en daardoor een 
slechte glimlach. Op het kinderdagverblijf ontwikkelen we 
hygiëneprojecten en een daarvan leert en stimuleert correct 
tandenpoetsen, zodat de kinderen hier meer plezier aan beleven en 
er een gewoonte van maken en deze nieuwe kennis mee naar huis 
nemen. 

We zijn blij met de resultaten van deze projecten en de families zijn 
steeds dankbaarder voor de integrale ontwikkeling die BEM aan hun 
kinderen heeft gegeven. 

Voor een dergelijk groepsadoptieprogramma is het veel moeilijker om nieuwe donateurs te 
vinden. In 2022 meldden zich geen nieuwe donateurs, terwijl er anderzijds 10 donateurs hun 
steun beëindigden, de meesten omwille van hoge leeftijd en overlijden. Het programma kent 
nu nog 225 trouwe donateurs. 
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Deel 3 – Financiën 
Met welke middelen werken we? 
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Financieel overzicht 2022 
 
Op de volgende pagina’s vindt u het financieel verslag van het voorbije werkingsjaar 2022, 
gevolgd door het verslag van de externe commissaris-revisor. 

Evolutie van onze inkomsten 

We geven u hier een overzicht van de evolutie van onze inkomsten sinds 1985. 

De totale inkomsten met de subsidies van DGD (Belgische Overheid) staan in het blauw. Deze 
zijn de laatste jaren teruggevallen. We hebben geen aanvraag ingediend voor de volgende 5-
jarige periode die start in 2023. 

De giften van donateurs (en andere subsidies dan van DGD) staan in het groen. Deze zijn licht 
toegenomen ten opzichte van 2021, maar nog niet op het niveau van 2020.  

We zullen de komende jaren voldoende aandacht moeten hebben om de middelen opnieuw 
positief te laten evolueren en pistes onderzoeken om het wegvallen van de belangrijke subsidie 
vanuit DGD op te vangen. 
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Balans per 31 december 2022 

Tearfund vzw, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.        Ondernemingsnummer 419 872 616

A K T I E F 2021 31/12/2022 P A S S I E F 2021 31/12/2022

VASTE ACTIVA 34.554,91 31.441,43 EIGEN VERMOGEN 652.218,53 721.630,75

Materiële vaste aktiva 34.401,59 31.288,11 Overdracht vorig boekjaar 80.887,27 70.596,95
Terreinen 8.676,27 8.676,27

Overdracht boekjaar -10.290,32 25.538,20
Gebouwen 0,00 0,00
Aanschaffingswaarde 73.011,71 73.011,71
-  Afschrijvingen dito -73.011,71 -73.011,71 Bestemde fondsen voor projecten 581.621,58 625.495,60

Verbouwingen 18.341,94 16.487,40
Aanschaffingswaarde 50.131,79 50.131,79 VOORZIENINGEN 0,00 0,00
-  Afschrijvingen dito -31.789,85 -33.644,39

Voorzieningen 0,00 0,00
Installaties 2.970,46 2.599,15
Aanschaffingswaarde 5.748,63 5.569,63 0,00 0,00
-  Afschrijvingen dito -2.778,17 -2.970,48

Meubilair & Materieel 4.412,92 3.525,29
Aanschaffingswaarde 80.631,92 82.372,21
-  Afschrijvingen dito -76.219,00 -78.846,92
Financiële vaste activa 153,32 153,32 SCHULDEN 195.864,37 133.697,32

Borgstellingen 153,32 153,32

VLOTTENDE ACTIVA 813.527,99 823.886,64 Schulden op meer dan 1 Jaar 0,00 0,00

Vorderingen op meer dan 1 jaar 0,00 14.600,00

Vorderingen op ten hoogste 1 jaar 50.017,78 27.973,11 Schulden op ten hoogste 1 Jaar 188.322,32 133.534,32
Handelsvorderingen 0,00 0,00
Voorschotten & vorderingen 33.852,32 11.200,00
Voorschot RSZ en bedrijfsvoorheffin 8.143,31 8.750,96 Schulden op meer dan één jaar, 0,00 0,00
Borgtochten 0,00 0,00 die binnen het jaar vervallen
Bezoldigingen expats 0,00 0,00
Partners 8.022,15 8.022,15

Financiële schulden 0,00 0,00
Geldbeleggingen 0,00 0,00

Handelsschulden 2.538,82 1.104,44
Depositoboekje 0,00 0,00 Leveranciers 2.538,82 1.104,44

Liquide middelen 740.298,97 763.981,90 Schulden m.b.t. belastingen, 42.619,72 29.869,09
Banken-Subsidies 226.647,58 172.258,85 bezoldigingen & sociale lasten

Bedrijfsvoorheffing 1.015,99 0,00
Bezoldigingen & sociale lasten 2.131,94 4.973,10

Banken 509.088,97 587.851,33 Provisie vakantiegeld. 39.471,79 24.895,99

Kas 4.562,42 3.871,72 Overige schulden 143.163,78 102.560,79
Partners 0,00

interne overboeking 0,00 0,00 Diverse schulden (DGD) 143.163,78 102.560,79

Overlopende Rekeningen 23.211,24 17.331,63 Overlopende Rekeningen 7.542,05 163,00
Over te dragen kosten 12.962,71 12.331,63 Toe te rekenen kosten 7.379,05 0,00
Verkregen opbrengsten 2.300,00 5.000,00 Niet geëngageerde subsidies 163,00 163,00
Wachtrekening 7.948,53 0,00 Wachtrekening 0,00

TOTAAL    ACTIVA 848.082,90 855.328,07 TOTAAL    PASSIVA 848.082,90 855.328,07

B A L A N S    P E R    31 / 12 / 2022
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Verklaring bij de Balans  

 

De vaste activa kenden opnieuw een lichte daling ten opzichte van vorig jaar. Er zijn enkel kleine 
nieuwe investeringen gebeurd (IT materiaal) waarvan de waarde lager is dan de afschrijvingen van 
investeringen in het verleden. Het gebouw van Tearfund is volledig eigendom van Tearfund maar 
op enkele kleine renovaties na volledig afgeschreven en heeft dus geen resterende boekwaarde.  

De vlottende activa kennen een stijging ten opzichte van vorig jaar. De vordering op meer dan 1 jaar 
betreft de lening die we in het verleden hebben toegekend aan TOP’pers in verband met hun werk 
(woning ter plaatse, mobiliteit). Het grootste verschil komt door een positief resultaat waardoor er 
meer cash is op onze bankrekening. De daling op de bankrekening van de subsidies is zoals voorzien 
omdat we de subsidieprojecten aan het afsluiten zijn en waar nodig de relevante terugbetalingen 
naar de overheid in onze projecten hebben gedaan. De liquide middelen op banken-subsidies 
(172.258,85) zijn hoger dan de overeenkomende schuld (diverse schulden (DGD) – 102.560,79 EUR). 
De controles van verschillende dossiers bij DGD zijn nu lopende en zullen hopelijk in het komende 
jaar verder afgerond worden waardoor de liquide middelen beschikbaar worden voor de werking 
van Tearfund, mits positieve evaluatie van de controles van de DGD. 

Het eigen vermogen stijgt door een positief beheersresultaat van dit jaar van 25.538,20 EUR. Meer 
uitleg hierover vindt u terug in de toelichting bij de resultatenrekening. Er is ook een stijging van de 
bestemde fondsen van projecten omdat we in 2022 meer geld ontvangen hebben van onze 
donoren dan we aan de projecten hebben besteed. Als bestuur blijven we er consequent voor 
kiezen om dit geld te reserveren voor projecten en niet in te zetten voor beheerskosten. Dit geld zal 
dus in de komende periode voor de projecten en TOP’pers ingezet worden. 

De schulden dalen verder. Dit komt voornamelijk door een lagere voorziening van de provisie 
vakantiegeld door de kleinere personeelsploeg. Ook de schulden aan de DGD dalen verder door de 
reeds vermelde terugbetalingen aan de DGD veroorzaakt door de afsluiting van subsidieprojecten 
uit het verleden. 
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Resultatenrekening per 31 dec. 2022 

  

Tearfund vzw, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.        RPR 0 419 872 616

K O S T E N Begroting 2022 Resultaat 2022 O P B R E N G S T E N Begroting 2022 Resultaat 2022

Werkingskosten 0,00 18,95 Omzet 5.810,00 548,90
Aankoop educatiemateriaal 0,00 18,95 Verkoop materiaal fondsenwerving 5.810,00 548,90

Diensten en goederen 68.546,36 72.899,42 Schenkingen-legaat-Subsidies 1.191.776,88 1.219.338,44
Huurlasten en onderhoudskosten 120,00 697,06 Schenkingen 1.153.026,88 1.183.516,44
Leveringen 6.350,00 6.788,29 438,29 Uit België 1.095.126,88 1.132.867,16
Vergoedingen aan derden 22.411,36 21.151,25 Uit het buitenland 57.900,00 50.649,28
Vervoer & aanverwante kosten 0,00 0,00
Notoriëteitsuitgaven 22.710,00 29.079,64 6.369,64
Post & communicatie 16.955,00 15.183,18 -1.771,82 Subsidies 10.000,00 13.372,00
Uitzendkrachten & personen 0,00 0,00 DGOS KB 91 0,00 0,00

DGOS - D3 0,00 0,00
Bezoldigingen, sociale lasten en 
pensioenen 386.367,87 348.225,09 Ontvangen subsidies 0,00 0,00

Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten binnenland 309.000,00 259.079,75 Niet geëngageerde subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten 218.726,23 201.335,40 -17.390,83 DGOS Rehabilitatie & Noodhulp 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen RSZ & verzek. 73.746,92 59.519,83 -14.227,09 Ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversb. buitenwettelijke verzek. 16.526,85 6.454,37 -10.072,48 Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten -8.229,85 -8.229,85 Niet geëngageerde subsidies 0,00 0,00

Alternatieve bronnen 0,00 0,00
Personeelskosten in het buitenland 77.367,87 89.145,34 Ontvangen subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten buitenland 49.775,04 49.258,04 -517,00 Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen DOSZ & verzek. 17.892,83 28.045,68 10.152,85 Niet geëngageerde subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten buitenland 9.700,00 11.841,62 2.141,62 Gewesten, Provincie & Steden 10.000,00 13.372,00

Afschrijvingen en waardeverminderingen 5.133,35 4.853,77 Overige werkingsubsidies 28.750,00 22.450,00
Afschrijvingen 5.133,35 4.853,77 Sociale Maribel en VIA 28.750,00 22.450,00
Voorziening onderhoudswerken 0,00 0,00
Terugname voorzieningen 0,00 0,00 Legaat 0,00 0,00

Andere werkingskosten 711.361,37 720.122,26 Andere werkingsopbrengsten 777,00 1.098,75
Taks, voorheffing, belastingen 1.361,37 1.367,56 Recuperatie kosten 777,00 1.098,75

Relatief tot projecten 0,00 0,00
Schenkingen 710.000,00 718.754,70 Relatief tot het personeel 477,00 579,25
Aan eigen projecten 700.000,00 698.730,72 Andere 300,00 519,50
Schenkingen aan expats Diverse werkingsopbrengsten 0,00 0,00
Schenkingen aan eigen projecten 700.000,00 698.730,72
Aan gesubsidieerde projecten 10.000,00 20.023,98 Financiële opbrengsten 0,00 0,00

Financiële kosten 8.855,00 5.454,38 Opbrengsten uit vlottende aktiva 0,00 0,00
Wissel en andere financiële kosten 8.855,00 5.454,38 Eigen projecten 0,00 0,00

Gesubsidieerde projecten 0,00 0,00

Wisselresultaten 0,00 0,00
Diverse financiële opbrengsten 0,00 0,00

Uitzonderlijke kosten 0,00 0,00 Uitzonderlijke opbrengsten 0,00 0,00

Over te dragen positief saldo 0,00 69.412,22 Over te dragen saldi -18.099,93 0,00
Over te dragen positief saldo 0,00 25.538,20 Ontrekking uit bestemde fondsen -50.093,65 0,00
Over te dragen aan bestemde fondsen 0,00 43.874,02 Over te dragen verlies 31.993,72 0,00

TOTAAL    KOSTEN 1.180.263,95 1.220.986,09 TOTAAL    INKOMSTEN 1.180.263,95 1.220.986,09

Begroting 2022 Resultaat 2022
2.368,53 1.740,29

Herstelling gebouw / installaties 0,00 0,00
Meubilair & kantoormateriaal 0,00 0,00

Informatica & computermateriaal 2.368,53 898,45
Fondswervingmateriaal 0,00 0,00

IT materiaal Fondswerving 0,00 0,00
Audio-visueel apparatuur 0,00 841,84

Resultaat 2022

Investeringen
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Verklaring bij de resultatenrekening 

Tearfund beëindigt het jaar 2022 met een positief beheersresultaat van 25.538,20 EUR. Daarnaast 
hebben we meer inkomsten ontvangen voor de TOP’pers en projecten in 2022 dan we hiervoor besteed 
hebben in 2022 waardoor we 43.874,02 EUR opzij zetten voor de projecten in de komende periode. 
Hierdoor komt het totaal boekhoudkundig resultaat op 69.412,22 EUR. 

De belangrijkste verschillen ten opzichte van de begroting zijn de lagere personeelskosten voor 
binnenlands personeel. Dit komt door de kleinere personeelsbezetting door langdurig zieken. We hadden 
ook begroot dat de nieuwe directeur reeds in 2022 enkele maanden zou kunnen inwerken in 2022 maar 
de directeur is pas gestart in 2023. 

De personeelskosten voor de TOP’pers zijn iets hoger dan begroot. Alle nodige inkomsten zijn hiervoor 
binnengekomen door giften van onze trouwe donoren. 

De kosten voor de schenkingen zijn lager dan begroot, zoals eerder toegelicht wordt dit in de komende 
periode besteed en is dit voorzien in de bestemde fondsen. 

De andere kosten zijn in lijn met de begroting. 

Bij de inkomsten zien we hogere inkomsten dan begroot dankzij de gulle donaties van onze achterban, in 
het bijzonder de reactie op de verschillende noodoproepen. De inkomsten van werkingssubsidies (Sociale 
Maribel en VIA) zijn iets lager door de kleinere personeelsploeg. De andere inkomsten zijn in lijn met de 
begroting. 
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Resultatenrekening naar bestemming 

  

Tearfund vzw-ngo, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.               RPR 0 419 872 616

Resultatenrekening naar bestemming
2021 2022

K O S T E N
A. Kosten Algemeen Beheer 224.095,67 198.386,62
A1. Personeelskosten 125.389,64 105.025,09
A2. Organisatie- en werkingskosten 12.767,81 16.135,76

a21. Diensten en goederen 9.141,46 12.852,42
a22. Afschrijvingen, waardeverminderingen, voorzieningen 1.667,62 1.482,06
a23. Andere werkingskosten 427,66 502,90
a24. Financiële kosten 1.531,06 1.298,38

A3. Kosten voor fondswerving 85.938,22 77.225,77
a30. Personeelskosten 55.404,83 46.406,52
a31. Aankopen 464,04 0,00
a32. Diensten en goederen 27.434,40 28.248,68
a33. Afschrijvingen, waardeverminderingen 1.592,71 1.612,10
a34. Andere werkingskosten 227,56 267,59
a35. Financiële kosten 814,68 690,87

B. Kosten voor educatie 5.608,86 4.075,11

B1. Personeelskosten 3.795,32 3.178,92
B2. Organisatie- en werkingskosten 1.813,54 896,19

b21. Aankopen 939,50 18,95
b22. Diensten en goederen 656,33 787,08
b23. Afschrijvingen, waardeverminderingen 163,92 40,70
b24. Andere werkingskosten 11,74 13,81
b25. Financiële kosten 42,04 35,65

D. Kosten voor expats 175.015,35 112.046,47

D1. Personeelskosten 20.238,69 16.951,72
D2. Organisatie-en werkingskosten 154.776,65 95.094,75

d20. Werkingskosten 142.556,79 89.145,34
Personeel in het buitenland 142.556,79 89.145,34

d22. Diensten en goederen 11.027,58 5.362,24
d23. Afschrijvingen, waardeverminderingen 514,56 265,04
d24. Andere werkingskosten 76,48 89,93
d25. Financiële kosten 601,24 232,19

E. Kosten voor projecten 944.615,35 837.065,67

E1. Personeelskosten 104.487,29 87.517,49
E2. Organisatie- en werkingskosten 840.128,06 749.548,18

e20. Werkingskosten 818.793,82 718.754,70
Schenkingen aan eigen projecten 729.538,17 698.730,72
Schenkingen aan Gewest, Provincie, Stad gesubsidieerde projecten 2.583,00 13.372,00
Schenkingen aan door het DGD-D3 gesubsidieerde projecten 86.672,65 0,00
Schenkingen aan door het DGD-D2 gesubsidieerde projecten 0,00 6.651,98

e21 Diensten en goederen 13.252,65 25.649,00
e22. Afschrijvingen, waardeverminderingen 1.926,90 1.453,87
e23. Andere werkingskosten 419,53 493,33
e24. Financiële kosten 5.735,16 3.197,28

F. Over te dragen positief saldo 69.412,22

TOTAAL    KOSTEN 1.349.335,22 1.220.986,09
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Tearfund vzw-ngo, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.               RPR 0 419 872 616

Resultatenrekening naar bestemming
2021 2022

O P B R E N G S T E N 

A. Inkomsten op Algemeen Beheer 37.053,43 14.214,54

a1. Inkomsten organisatie- & werking 19.653,97 304,15
a2. Inkomsten op Fondswerving 415,59 592,74
a4. Sociale Maribel en VIA 16.766,58 13.121,98
a6. Recuperatie kosten voor projecten 217,29 195,67

B. Opbrengsten Edukatieve activiteiten 2.205,40 763,27

b1. Bedrijfsopbrengsten 0,54 480,70
b2. Schenkingen aan edukatieve activiteiten 1.845,00 0,00
b3. Sociale Maribel en VIA 351,97 275,46
b4. Financiële baten 0,00 0,00
b5. Recuperatie kosten 7,89 7,11
b6. Subsidie 0,00 0,00

C. Inkomsten Algemeen Fonds 147.776,29 164.187,16

D. Opbrengsten projecten met expats 213.407,16 162.351,86

d1. Bedrijfsopbrengsten & Sociale Maribel & VIA 1.922,48 1.511,35
d2. Schenkingen voor projecten met expats 211.484,68 160.840,51

E. Opbrengsten voor projecten 891.495,03 879.469,27

E1. Eigen & particuliere inkomsten 793.142,87 858.513,62
E2. Ontvangen subsidies 98.352,16 20.955,64

e20. van Gewesten, provincie, steden 14.615,61 13.372,00
Subsidies ontvangen in boekjaar 14.615,61 13.372,00

e21. van DGD-D3 74.046,57 0,00
Subsidies ontvangen in boekjaar 74.046,57 0,00

e26. Subsidies sociale Maribel en VIA 9.689,98 7.583,64
E3. Financiële baten 0,00 0,00

F. Over te dragen saldi 57.397,91 0,00
Overgedragen winst vorig boekjaar 0,00
Over te dragen verlies 10.290,32 0,00
Ontrekking uit bestemde fondsen 47.107,59 0,00

TOTAAL    INKOMSTEN 1.349.335,22 1.220.986,09
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VERKLARING BIJ DE RESULTATENREKENING NAAR BESTEMMING 
 

De resultatenrekening naar bestemming (RRNB) is gelijk aan de resultatenrekening die enkele 
bladzijden hiervoor gepresenteerd werd. De RRNB verdeelt de kosten en opbrengsten volgens 
de verschillende departementen van Tearfund: de TOP’pers (expats) & de projecten (eigen en 
gesubsidieerd), de fondsenwerving, de educatie en de vzw (algemeen beheer).  

De verdeling gebeurt op basis van de analytische boekhouding. De analytische codes zijn de 
codes die u invult als u een gift op onze rekening stort. Dit kan bijvoorbeeld 71009 zijn als u een 
waterpomp in Madagaskar geadopteerd hebt, 25yv voor uw steun aan de familie Yaméogo-
Vleugels of 74081 voor uw steun aan het studiefonds in Oeganda. Zowel de kosten als de 
opbrengsten (de giften) worden geboekt met analytische codes. 

Bepaalde kosten en opbrengsten kunnen dus 100% toegewezen worden aan één van de 
departementen op basis van de analytische code. Andere kosten moeten met verdeelsleutels 
verdeeld worden. Die verdeelsleutels worden berekend aan de hand van de tijdsbesteding van 
alle personeelsleden, en op basis van het aantal transacties voor de boekhouding. Door die 
verdeling kunnen we de beheerskosten per departement kennen. 

Op basis van die verdeling kunnen we de volgende tabel en grafiek opmaken en kunnen we 
zeggen dat in 2022 82,4% van onze kosten voor het Zuiden (de TOP’pers en de eigen en 
gesubsidieerde projecten) besteed werden, dat we 7,1% van onze kosten aan de 
fondsenwerving en aan educatie hebben besteed, terwijl het saldo (10,5%) van onze kosten 
voor het beheer van de vzw was. 

De totale bestedingen in 2022 waren als volgt: 
 

Kosten ivm… Bedrag 
% van 
totaal 
kosten 

Algemeen beheer 121.160,85 € 10,5% 
Fondswerving & 
Educatie 81.300,88 € 7,1% 
Expats & Projecten 949.112,14 € 82,4% 
Totaal uitgaven 1.151.573,87 € 100,0% 
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Verslag Commissaris-revisor over 2022 

 

Het positieve verslag van de commissaris-revisor wordt toegevoegd als apart document bij dit 
jaarverslag. 
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Begroting 2023 

 
 

  

Tearfund vzw, Groenstraat 19, 1800 Vilvoorde.        RPR 0 419 872 616

K O S T E N Resultaat 2022 Begroting 2023 O P B R E N G S T E N Resultaat 2022 Begroting 2023

Werkingskosten 18,95 200,00 Omzet 548,90 320,00
Aankoop materiaal verkoop/fondswerving 18,95 200,00 Verkoop materiaal 548,90 320,00

Diensten en goederen 72.899,42 75.960,15 Schenkingen-legaat-Subsidies 1.219.338,44 1.401.973,78
Huurlasten en onderhoudskosten 697,06 1.150,00 Schenkingen 1.183.516,44 1.091.900,00
Leveringen 6.788,29 6.200,00 Uit België 1.132.867,16 1.036.000,00
Vergoedingen aan derden 21.151,25 29.380,15 Uit het buitenland 50.649,28 55.900,00
Vervoer & aanverwante kosten 0,00 0,00
Notoriëteitsuitgaven 29.079,64 24.630,00
Post & communicatie 15.183,18 14.600,00 Subsidies 13.372,00 20.000,00
Uitzendkrachten & personen 0,00 0,00 DGOS KB 91 0,00 0,00

DGOS - D3 0,00 0,00

ngen, sociale lasten en pensioenen 348.225,09 378.487,82 Ontvangen subsidies 0,00 0,00

Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten binnenland 259.079,75 289.542,92 Niet geëngageerde subsidies 0,00 0,00
Personneelskosten 201.335,40 201.244,04 DGOS Rehabilitatie & Noodhulp 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen RSZ & verzek. 59.519,83 58.631,42 Ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversb. buitenwettelijke verzek. 6.454,37 6.921,42 Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten -8.229,85 22.746,04 Niet geëngageerde subsidies 0,00 0,00

Alternatieve bronnen 0,00 20.000,00
Personeelskosten in het buitenland 89.145,34 88.944,90 Ontvangen subsidies 0,00 20.000,00
Personneelskosten buitenland 49.258,04 56.700,00 Eerder ontvangen subsidies 0,00 0,00
Werkgeversbijdragen DOSZ & verzek. 28.045,68 19.744,90 Niet geëngageerde subsidies 0,00 0,00
Andere personeelskosten buitenland 11.841,62 12.500,00 Gewesten, Provincie & Steden 13.372,00 0,00

Afschrijvingen en waardeverminderingen 4.853,77 6.074,86 Overige werkingsubsidies 22.450,00 30.073,78
Afschrijvingen 4.853,77 6.074,86 Sociale Maribel en VIA 22.450,00 30.073,78
Voorziening onderhoudswerken 0,00 0,00
Terugname voorzieningen 0,00 0,00 Legaat 0,00 260.000,00

Andere werkingskosten 720.122,26 696.662,37 Andere werkingsopbrengsten 1.098,75 655,92
Taks, voorheffing, belastingen 1.367,56 1.441,37 Recuperatie kosten 1.098,75 655,92

Relatief tot projecten 0,00 0,00
Schenkingen 718.754,70 695.221,00 Relatief tot het personeel 579,25 505,92
Aan eigen projecten 698.730,72 675.221,00 Andere 519,50 150,00
Schenkingen aan expats Diverse werkingsopbrengsten 0,00 0,00
Schenkingen aan eigen projecten 698.730,72 675.221,00
Aan gesubsidieerde projecten 20.023,98 20.000,00 Financiële opbrengsten 0,00 0,00

Financiële kosten 5.454,38 4.125,00 Opbrengsten uit vlottende aktiva 0,00 0,00
Wissel en andere financiële kosten 5.454,38 4.125,00 Eigen projecten 0,00 0,00

Gesubsidieerde projecten 0,00 0,00

Wisselresultaten 0,00 0,00
Diverse financiële opbrengsten 0,00 0,00

Uitzonderlijke kosten 0,00 0,00 Uitzonderlijke opbrengsten 0,00 0,00

Over te dragen positief saldo 69.412,22 241.439,50 Over te dragen saldi 0,00 0,00
Over te dragen positief saldo 25.538,20 190.844,41 Ontrekking uit bestemde fondsen 0,00 0,00
Over te dragen aan bestemde fondsen 43.874,02 50.595,09 Over te dragen verlies 0,00 0,00

TOTAAL    KOSTEN 1.220.986,09 1.402.949,70 TOTAAL    INKOMSTEN 1.220.986,09 1.402.949,70

Resultaat 2022 Begroting 2023
1.740,29 17.599,91

Herstelling gebouw / installaties 0,00 15.000,00
Meubilair & kantoormateriaal 0,00 0,00

Informatica & computermateriaal 898,45 349,68
Fondswervingmateriaal 0,00 0,00

IT materiaal Fondswerving 0,00 2.250,23
Audio-visueel apparatuur 841,84 0,00

Begroting 2023

Investeringen
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Verklaring bij de begroting 2023 

 

In de begroting voor 2023 hebben we een positief beheersresultaat voorzien van 190.844,41 EUR. 
Verder voorzien we voor de TOP’pers voor 2023 meer inkomsten dan uitgaven wat leidt tot een 
begrote aangroei van 50.595,09 EUR aan bestemde fondsen, specifiek bestemd voor TOP’pers. 

Aan de inkomstenzijde hebben we een iets voorzichtigere schatting gemaakt van de inkomsten uit 
schenkingen dan in 2022. In 2022 waren de inkomsten ook hoger dan begroot, voornamelijk door 
de genereuze giften van onze achterban voor de verschillende noodoproepen. Alhoewel we hopen 
op evenveel generositeit als het afgelopen jaar zijn we in de begroting wel voorzichtig geweest. 

Verder is het droevige nieuws dat verschillende van onze donoren zijn overleden. We zijn erg 
dankbaar dat verschillende onder hen ons hebben opgenomen in hun testament. We verwachten 
legaten voor een bedrag van €260.000. Dit geeft ons dan de mogelijkheid om verder te investeren 
in de groei van Tearfund. Op die manier kunnen we de transitie van de oude naar de nieuwe 
personeelsploeg mogelijk maken en Tearfund versterken door en in te zetten op nieuwe donateurs. 

Aan de kostenzijde zijn de grootste verschillen met 2022 dat de personeelskost voor binnenlands 
personeel stijgt tot 289.542,92 EUR. Dit is lager dan enkele jaren geleden maar wel hoger dan 2022. 
Dit komt door de kost om huidige personeelsleden te vervangen (het voorzien van een kost om 
enige tijd dubbel te draaien) alsook enkele onverwachte langdurig zieken in 2022 waardoor de 
personeelskost toen lager lag. De uitgaven voor projecten zijn gebaseerd op de begrote inkomsten 
van 2023 na aftrek van de beheerskosten.  

Bij de investeringen voorzien we een renovatie van het dak voor 15,000 EUR waardoor ook de 
afschrijvingen stijgen met 1,500 EUR. 

De andere kosten liggen in lijn met het resultaat van 2022. 

 

 

 

 

 

 

 



Jaarverslag 2022 - Pagina 49 van 52 
 

BIJLAGE 1 – organogram Tearfund  



Jaarverslag 2022 - Pagina 50 van 52 
 

BIJLAGE 2 – verslag bedrijfsrevisor 
  



 
 

 

 

CLYBOUW Bedrijfsrevisoren 

Oosterveldlaan 246 
B-2610 Antwerpen (Wilrijk) 
Tel. 0032(3)440 41 26  0032(3)443 72 90 
Fax 0032(3)440 04 38 
audit@clybouw.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tearfund vzw 
 

 

 

Verslag van de commissaris over de 

jaarrekening afgesloten op 31 december 2022 

CLYBOUW Bedrijfsrevisoren 



 
 

 

 
 
 
 
Besloten Vennootschap 
KBO (B.T.W.) 0446.129.922 
RPR Antwerpen, afdeling Antwerpen 
Burelen in Luxemburg: L-8362 Grass, Rue de Kleinbettingen 4 

CLYBOUW Bedrijfsrevisoren 

Oosterveldlaan 246 
B-2610 Antwerpen (Wilrijk) 
Tel. 0032(3)443 72 90  0032(3)440 41 26 
audit@clybouw.net 
https://clybouw.net 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Verslag van de commissaris aan de algemene vergadering van de vereniging Tearfund 

vzw over het boekjaar afgesloten op 31 december 2022 
 

 

 

In het kader van de wettelijke controle van de jaarrekening van Tearfund vzw (de “vereniging”), leggen wij u 

ons commissarisverslag voor. Dit bevat ons verslag over de jaarrekening en de overige door wet- en regelgeving 

gestelde eisen. Dit vormt een geheel en is ondeelbaar.  

 

Wij werden benoemd in onze hoedanigheid van commissaris door de algemene vergadering van 20 juni 2020, 

overeenkomstig het voorstel van het bestuursorgaan. Ons mandaat loopt af op de datum van de algemene 

vergadering die beraadslaagt over de jaarrekening afgesloten op 31 december 2022. Wij hebben de wettelijke 

controle van de jaarrekening van Tearfund vzw uitgevoerd gedurende zes opeenvolgende boekjaren. 

 

 

Verslag over de jaarrekening 

 

Oordeel zonder voorbehoud 
 

Wij hebben de wettelijke controle uitgevoerd van de jaarrekening van de vereniging, die de balans op 31 

december 2022 omvat, alsook de resultatenrekening van het boekjaar afgesloten op die datum en de toelichting, 

met een balanstotaal van 855.328,07 EUR en waarvan de resultatenrekening afsluit met een winst van het 

boekjaar van 69.412,22 EUR. 

 

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van het vermogen en de financiële toestand van de 

vereniging per 31 december 2022, alsook van haar resultaten over het boekjaar dat op die datum is afgesloten, 

in overeenstemming met het in België van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel. 

 

 

Tearfund vzw 

Groenstraat 19 

1800 Vilvoorde 
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Basis voor het oordeel zonder voorbehoud 
 

Wij hebben onze controle uitgevoerd volgens de internationale controlestandaarden (ISA’s) zoals van toepassing 

in België. Onze verantwoordelijkheden op grond van deze standaarden zijn verder beschreven in de sectie 

“Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de controle van de jaarrekening” van ons verslag. Wij hebben 

alle deontologische vereisten die relevant zijn voor de controle van de jaarrekening in België nageleefd, met 

inbegrip van deze met betrekking tot de onafhankelijkheid.  

 

Wij hebben van het bestuursorgaan en van de aangestelden van de vereniging de voor onze controle vereiste 

ophelderingen en inlichtingen verkregen. 

 

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als basis voor ons 

oordeel. 

 

Verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan voor het opstellen van de jaarrekening 
 

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het opstellen van de jaarrekening die een getrouw beeld geeft in 

overeenstemming met het in België van toepassing zijnde boekhoudkundig referentiestelsel, alsook voor de 

interne beheersing die het bestuursorgaan noodzakelijk acht voor het opstellen van de jaarrekening die geen 

afwijking van materieel belang bevat die het gevolg is van fraude of van fouten. 

 

Bij het opstellen van de jaarrekening is het bestuursorgaan verantwoordelijk voor het inschatten van de 

mogelijkheid van de vereniging om haar continuïteit te handhaven, het toelichten, indien van toepassing, van 

aangelegenheden die met continuïteit verband houden en het gebruiken van de continuïteitsveronderstelling, 

tenzij het bestuursorgaan het voornemen heeft om de vereniging te liquideren of om de bedrijfsactiviteiten te 

beëindigen of geen realistisch alternatief heeft dan dit te doen. 

 
Verantwoordelijkheden van de commissaris voor de controle van de jaarrekening 

 

Onze doelstellingen zijn het verkrijgen van een redelijke mate van zekerheid over de vraag of de jaarrekening 

als geheel geen afwijking van materieel belang bevat die het gevolg is van fraude of van fouten en het uitbrengen 

van een commissarisverslag waarin ons oordeel is opgenomen. Een redelijke mate van zekerheid is een hoog 

niveau van zekerheid, maar is geen garantie dat een controle die overeenkomstig de ISA’s is uitgevoerd altijd 

een afwijking van materieel belang ontdekt wanneer die bestaat. Afwijkingen kunnen zich voordoen als gevolg 

van fraude of fouten en worden als van materieel belang beschouwd indien redelijkerwijs kan worden verwacht 

dat zij, individueel of gezamenlijk, de economische beslissingen genomen door gebruikers op basis van deze 

jaarrekening, beïnvloeden. 

 

Bij de uitvoering van onze controle leven wij het wettelijk, reglementair en normatief kader dat van toepassing 

is op de controle van de jaarrekening in België na. Een wettelijke controle biedt evenwel geen zekerheid omtrent 

de toekomstige levensvatbaarheid van de vereniging, noch omtrent de efficiëntie of de doeltreffendheid 

waarmee het bestuursorgaan de bedrijfsvoering van de vereniging ter hand heeft genomen of zal nemen. Onze 
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verantwoordelijkheden inzake de door het bestuursorgaan gehanteerde continuïteitsveronderstelling staan 

hieronder beschreven. 

 

Als deel van een controle uitgevoerd overeenkomstig de ISA’s, passen wij professionele oordeelsvorming toe en 

handhaven wij een professioneel-kritische instelling gedurende de controle. We voeren tevens de volgende 

werkzaamheden uit: 

 

 het identificeren en inschatten van de risico’s dat de jaarrekening een afwijking van materieel belang bevat 

die het gevolg is van fraude of van fouten, het bepalen en uitvoeren van controlewerkzaamheden die op 

deze risico’s inspelen en het verkrijgen van controle-informatie die voldoende en geschikt is als basis voor 

ons oordeel. Het risico van het niet detecteren van een van materieel belang zijnde afwijking is groter indien 

die afwijking het gevolg is van fraude dan indien zij het gevolg is van fouten, omdat bij fraude sprake kan 

zijn van samenspanning, valsheid in geschrifte, het opzettelijk nalaten om transacties vast te leggen, het 

opzettelijk verkeerd voorstellen van zaken of het doorbreken van de interne beheersing; 

 

 het verkrijgen van inzicht in de interne beheersing die relevant is voor de controle, met als doel 

controlewerkzaamheden op te zetten die in de gegeven omstandigheden geschikt zijn maar die niet zijn 

gericht op het geven van een oordeel over de effectiviteit van de interne beheersing van de vereniging; 

 

 het evalueren van de geschiktheid van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving en het 

evalueren van de redelijkheid van de door het bestuursorgaan gemaakte schattingen en van de daarop 

betrekking hebbende toelichtingen; 

 

 het concluderen of de door het bestuursorgaan gehanteerde continuïteitsveronderstelling aanvaardbaar is, 

en het concluderen, op basis van de verkregen controle-informatie, of er een onzekerheid van materieel 

belang bestaat met betrekking tot gebeurtenissen of omstandigheden die significante twijfel kunnen doen 

ontstaan over de mogelijkheid van de vereniging om haar continuïteit te handhaven. Indien wij concluderen 

dat er een onzekerheid van materieel belang bestaat, zijn wij ertoe gehouden om de aandacht in ons 

commissarisverslag te vestigen op de daarop betrekking hebbende toelichtingen in de jaarrekening, of, 

indien deze toelichtingen inadequaat zijn, om ons oordeel aan te passen. Onze conclusies zijn gebaseerd op 

de controle-informatie die verkregen is tot de datum van ons commissarisverslag. Toekomstige 

gebeurtenissen of omstandigheden kunnen er echter toe leiden dat de vereniging haar continuïteit niet 

langer kan handhaven; 

 

 het evalueren van de algehele presentatie, structuur en inhoud van de jaarrekening, en van de vraag of de 

jaarrekening de onderliggende transacties en gebeurtenissen weergeeft op een wijze die leidt tot een getrouw 

beeld.  

 

Wij communiceren met het bestuursorgaan onder meer over de geplande reikwijdte en timing van de controle 

en over de significante controlebevindingen, waaronder eventuele significante tekortkomingen in de interne 

beheersing die wij identificeren gedurende onze controle. 
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Overige door wet- en regelgeving gestelde eisen 

 

Verantwoordelijkheden van het bestuursorgaan 
 

Het bestuursorgaan is verantwoordelijk voor het naleven van de wettelijke en bestuursrechtelijke voorschriften 

die van toepassing zijn op het voeren van de boekhouding, alsook voor het naleven van het Wetboek van 

vennootschappen en verenigingen en van de statuten van de vereniging. 

 

Verantwoordelijkheden van de commissaris 
 

In het kader van ons mandaat en overeenkomstig de Belgische bijkomende norm (herziene versie 2020) bij de 

in België van toepassing zijnde internationale controlestandaarden (ISA’s), is het onze verantwoordelijkheid om, 

in alle van materieel belang zijnde opzichten, de naleving van bepaalde voorschriften uit het Wetboek van 

vennootschappen en verenigingen en de statuten te verifiëren, alsook verslag over deze aangelegenheden uit te 

brengen. 

 

Aspecten betreffende het jaarverslag 
 

De vereniging is wettelijk vrijgesteld van het opstellen van een jaarverslag. 

 

Vermeldingen betreffende de onafhankelijkheid 
 

Ons bedrijfsrevisorenkantoor heeft geen opdrachten die onverenigbaar zijn met de wettelijke controle van de 

jaarrekening verricht en ons bedrijfsrevisorenkantoor is in de loop van ons mandaat onafhankelijk gebleven 

tegenover de vereniging.  
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Andere vermeldingen 
 

 Onverminderd formele aspecten van ondergeschikt belang, werd de boekhouding gevoerd in 

overeenstemming met de in België van toepassing zijnde wettelijke en reglementaire voorschriften. 

 

 Wij dienen u geen verrichtingen of beslissingen mede te delen die in overtreding met de statuten of het 

Wetboek van vennootschappen en verenigingen zijn gedaan of genomen. 

 

 

 

        Antwerpen, 19 april 2023 

 

 

        Clybouw Bedrijfsrevisoren BV 

        Commissaris 

        Vertegenwoordigd door 

 

 

 

 

        Arnaud Clybouw 

        Bestuurder 
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LIJST VAN DE BESTUURDERS EN COMMISSARISSEN

 
VOLLEDIGE LIJST met naam, voornamen, beroep, woonplaats (adres, nummer, postnummer en gemeente) en functie in de vereniging

of stichting

LIJST VAN DE BESTUURDERS EN COMMISSARISSEN

VAN MAELSAEKE Cécil
Gepensioneerd

Koningstraat 16
8930 Menen
BELGIË

VAN DINGENEN Daniël
Bruggepensioneerd

Jezuïtengoed 88
8000 Brugge
BELGIË

LEMIÈRE Guy
Hoogleraar - Gepensioneerd

Wolffaertshoflaan 29
2630 Aartselaar
BELGIË

MIDDELBOS Jonathan
Business Process Analyst

Gamsterstraat 10
2850 Boom
BELGIË

MUCZERNIUK Martine
Verpleegster- Gepensioneerd

Rue Monte-en-Peine 243
7022 Hyon
BELGIË

HOLLANDER Talitha
Maatschappelijk werkster

Surremontstraat 38
8553 Otegem
BELGIË

CLYBOUW BEDRIJFSREVISOREN BV (B00162)
0446129922

Oosterveldlaan 246
2610 Wilrijk (Antwerpen)
BELGIË

Direct of indirect vertegenwoordigd door :

CLYBOUW Arnaud (A02273)
Commissaris
Oosterveldlaan 246
2610 Wilrijk (Antwerpen)
BELGIË
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BALANS NA WINSTVERDELING

JAARREKENING

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

ACTIVA

OPRICHTINGSKOSTEN 20

VASTE ACTIVA 21/28 31.441,43 34.554,91

Immateriële vaste activa 6.1.1 21

Materiële vaste activa 6.1.2 22/27 31.288,11 34.401,59

Terreinen en gebouwen 22 25.163,67 27.018,21

Installaties, machines en uitrusting 23 2.599,15 2.970,46

Meubilair en rollend materieel 24 3.525,29 4.412,92

Leasing en soortgelijke rechten 25

Overige materiële vaste activa 26

Activa in aanbouw en vooruitbetalingen 27

Financiële vaste activa 6.1.3 28 153,32 153,32

VLOTTENDE ACTIVA 29/58 823.886,64 813.527,99

Vorderingen op meer dan één jaar 29 14.600 24.200

Handelsvorderingen 290

Overige vorderingen 291 14.600 24.200

Voorraden en bestellingen in uitvoering 3

Voorraden 30/36

Bestellingen in uitvoering 37

Vorderingen op ten hoogste één jaar 40/41 27.973,11 25.817,78

Handelsvorderingen 40

Overige vorderingen 41 27.973,11 25.817,78

Geldbeleggingen 50/53

Liquide middelen 54/58 763.981,9 740.298,97

Overlopende rekeningen 490/1 17.331,63 23.211,24

TOTAAL VAN DE ACTIVA 20/58 855.328,07 848.082,9
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Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

PASSIVA

EIGEN VERMOGEN 10/15 721.630,75 652.218,53

Fondsen van de vereniging of stichting 6.2 10

Herwaarderingsmeerwaarden 12

Bestemde fondsen en andere reserves 6.2 13 625.495,60 581.621,58

Overgedragen winst (verlies) (+)/(-) 14  96.135,15 70.596,95

Kapitaalsubsidies 15

VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN 6.2 16

Voorzieningen voor risico's en kosten 160/5

Pensioenen en soortgelijke verplichtingen 160

Belastingen 161

Grote herstellings- en onderhoudswerken 162

Milieuverplichtingen 163

Overige risico's en kosten 164/5

Voorzieningen voor terug te betalen subsidies en legaten en

voor schenkingen met terugnemingsrecht
167

Uitgestelde belastingen 168

SCHULDEN 17/49 133.697,32 195.864,37

Schulden op meer dan één jaar 6.3 17

Financiële schulden 170/4

Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke schulden 172/3

Overige leningen 174/0

Handelsschulden 175

Vooruitbetalingen op bestellingen 176

Overige schulden 178/9

Schulden op ten hoogste één jaar 6.3 42/48 133.534,32 188.322,32

Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen 42

Financiële schulden 43

Kredietinstellingen 430/8

Overige leningen 439

Handelsschulden 44 1.104,44 2.538,82

Leveranciers 440/4 1.104,44 2.538,82

Te betalen wissels 441

Vooruitbetalingen op bestellingen 46

Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en
sociale lasten

45 29.869,09 42.619,72

Belastingen 450/3 1.015,99

Bezoldigingen en sociale lasten 454/9 29.869,09 41.603,73

Overige schulden 48 102.560,79 143.163,78

Overlopende rekeningen 492/3 163 7.542,05

TOTAAL VAN DE PASSIVA 10/49 855.328,07 848.082,9
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RESULTATENREKENING

Toel. Codes Boekjaar Vorig boekjaar

Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten

Brutomarge (+)/(-) 9900 1.148.067,72 1.229.021,34

Waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten 76A

Omzet 70 548,9 53

Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies 73 1.219.338,44 1.271.577,34

Handelsgoederen, grond- en hulpstoffen, diensten en
diverse goederen

60/61 72.918,37 62.915,97

Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-) 62 348.225,09 451.872,57

Afschrijvingen en waardeverminderingen op oprichtingskosten,
op immateriële en materiële vaste activa

630 4.853,77 5.865,71

Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in
uitvoering en op handelsvorderingen: toevoegingen
(terugnemingen)

(+)/(-) 631/4

Voorzieningen voor risico's en kosten: toevoegingen
(bestedingen en terugnemingen)

(+)/(-) 635/9

Andere bedrijfskosten 640/8 720.122,26 819.956,79

Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten (-) 649

Niet-recurrente bedrijfskosten 66A

Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (+)/(-) 9901 74.866,6 -48.673,73

Financiële opbrengsten 6.4 75/76B

Recurrente financiële opbrengsten 75

Niet-recurrente financiële opbrengsten 76B

Financiële kosten 6.4 65/66B 5.454,38 8.724,18

Recurrente financiële kosten 65 5.454,38 8.724,18

Niet-recurrente financiële kosten 66B

Winst (Verlies) van het boekjaar vóór belasting (+)/(-) 9903 69.412,22 -57.397,91

Onttrekking aan de uitgestelde belastingen 780

Overboeking naar de uitgestelde belastingen 680

Belastingen op het resultaat (+)/(-) 67/77

Winst (Verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9904 69.412,22 -57.397,91

Onttrekking aan de belastingvrije reserves 789

Overboeking naar de belastingvrije reserves 689

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9905 69.412,22 -57.397,91

N° 0419872616 VKT-VZW 4
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RESULTAATVERWERKING

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

Te bestemmen winst (verlies) (+)/(-) 9906 140.009,17 23.489,36

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) (9905) 69.412,22 -57.397,91

Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar (+)/(-) 14P 70.596,95 80.887,27

Onttrekking aan het eigen vermogen: fondsen, bestemde fondsen en

andere reserves
791 47.107,59

Toevoeging aan de bestemde fondsen en andere reserves 691

Over te dragen winst (verlies) (+)/(-) (14) 96.135,15 70.596,95
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TOELICHTING

STAAT VAN DE VASTE ACTIVA

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

MATERIËLE VASTE ACTIVA

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar 8199P XXXXXXXXXX 218.200,32

Mutaties tijdens het boekjaar

Aanschaffingen, met inbegrip van de geproduceerde vaste activa 8169 1.740,29

Overdrachten en buitengebruikstellingen 8179

Overboekingen van een post naar een andere (+)/(-) 8189

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar 8199 219.940,61

Meerwaarden per einde van het boekjaar 8259P XXXXXXXXXX

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt 8219

Verworven van derden 8229

Afgeboekt 8239

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-) 8249

Meerwaarden per einde van het boekjaar 8259

Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar 8329P XXXXXXXXXX 183.798,73

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt 8279 4.853,77

Teruggenomen 8289

Verworven van derden 8299

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen 8309

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-) 8319

Afschrijvingen en waardeverminderingen per einde van het boekjaar 8329 188.652,5

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR (22/27) 31.288,11

WAARVAN

In volle eigendom van de vereniging of stichting 8349 31.288,11
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Codes Boekjaar Vorig boekjaar

FINANCIËLE VASTE ACTIVA

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar 8395P XXXXXXXXXX 153,32

Mutaties tijdens het boekjaar

Aanschaffingen 8365

Overdrachten en buitengebruikstellingen 8375

Overboekingen van een post naar een andere (+)/(-) 8385

Andere mutaties (+)/(-) 8386

Aanschaffingswaarde per einde van het boekjaar 8395 153,32

Meerwaarden per einde van het boekjaar 8455P XXXXXXXXXX

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt 8415

Verworven van derden 8425

Afgeboekt 8435

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-) 8445

Meerwaarden per einde van het boekjaar 8455

Waardeverminderingen per einde van het boekjaar 8525P XXXXXXXXXX

Mutaties tijdens het boekjaar

Geboekt 8475

Teruggenomen 8485

Verworven van derden 8495

Afgeboekt na overdrachten en buitengebruikstellingen 8505

Overgeboekt van een post naar een andere (+)/(-) 8515

Waardeverminderingen per einde van het boekjaar 8525

Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar 8555P XXXXXXXXXX

Mutaties tijdens het boekjaar (+)/(-) 8545

Niet-opgevraagde bedragen per einde van het boekjaar 8555

NETTOBOEKWAARDE PER EINDE VAN HET BOEKJAAR (28) 153,32
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STAAT VAN DE FONDSEN, BESTEMDE FONDSEN EN VOORZIENINGEN

Boekjaar Vorig boekjaar

FONDSEN
Beginvermogen

Permanente financiering

Bedragen

Wijzigingen tijdens het boekjaar

BESTEMDE FONDSEN

Waarderingsregels gekozen om de bestemde bedragen te bepalen (post 13 van de passiva)

De batige saldi van het boekjaar en vorige boekjaren komen terecht in het eigen vermogen van de vereniging.

Er worden bestemde fondsen gevorm voor:
- Fonds voor de gesubsidieerde acties;
- Fonds m.b.t. de projecten uitgevoerd door de expats;
- Fonds m.b.t. de diverse projecten in samenwerking met partnerorganisaties.

Zo worden bestemde fondsen aangelegd voor (i.) algemeen fonds eigen activiteiten, (ii.) gezins- en samenlevingsprojecten, (iii.) 
kinderadoptieprogramma's, (iv.) kinderfonds, (v.) studiebeurzenfonds en (vi.) rehabilitatie- en noodhulpfonds.

Deze bestemde fondsen bestaan in essentie uit giften, specifiek bestemd voor deze projecten, die in het verleden bekomen werden en die nog niet 
besteed werden door de vereniging.In het overgedragen resultaat worden de middelen geacteerd die in de toekomst nog zullen kunnen besteed worden 
aan het algemeen beheer van de vereniging.Overboekingen op en onttrekkingen aan de andere bestemde fondsen worden op voordracht van het 
Bestuursorgaan ter goedkeuring aan de Algemene Vergadering voorgelegd.

Samenstelling van de bestemde fondsen per 31/12/2022

31/12/2021  Mutatie  31/12/2022

Overgedragen resultaat Algemeen Fonds  70.596,95 25.538,20 96.135,15

Bestemde fondsen

Fonds voor de gesubsidieerde acties  7,46 -700,84 -693,38

Fonds m.b.t. de projecten uitgevoerd door de expats 166.162,14  33.221,41 199.383,55

Algemeen fonds eigen activiteiten  57.998,93 -891,45 57.107,48

Gezins- en samenlevingsprojecten  80.366,86 3.694,39 84.061,25

Kinderadoptieprogramma's  46.859,92  3.812,22 50.672,14

Kinderfonds  138.164,84  -4.654,25 133.510,59

Studiebeurzenfonds   28.648,68  478.34 29.127,02

Rehabilitatie- en noodhulpfonds  63.412,76 8.914,20   72.326,96

TOTAAL 652.218,54  69.412,22  721.630,76

Boekjaar

VOORZIENINGEN

Uitsplitsing van de post 167 ("Voorzieningen voor terug te betalen subsidies en legaten en voor schenkingen met
terugnemingsrecht") van de passiva indien daaronder een belangrijk bedrag voorkomt
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RESULTATEN

Codes Boekjaar Vorig boekjaar

PERSONEEL

Werknemers waarvoor de vereniging of stichting een DIMONA-verklaring heeft

ingediend of die zijn ingeschreven in het algemeen personeelsregister

Gemiddeld personeelsbestand berekend in voltijdse equivalenten 9087 7,3 10

OPBRENGSTEN EN KOSTEN VAN UITZONDERLIJKE OMVANG OF

UITZONDERLIJKE MATE VAN VOORKOMEN

Niet-recurrente opbrengsten 76

Niet-recurrente bedrijfsopbrengsten (76A)

Niet-recurrente financiële opbrengsten (76B)

Niet-recurrente kosten 66

Niet-recurrente bedrijfskosten (66A)

Niet-recurrente financiële kosten (66B)

FINANCIËLE RESULTATEN

Geactiveerde interesten 6502
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BETREKKINGEN MET VERBONDEN ENTITEITEN, GEASSOCIEERDE VENNOOTSCHAPPEN, BESTUURDERS EN

COMMISSARIS(SEN)

Codes Boekjaar

VERBONDEN ENTITEITEN OF GEASSOCIEERDE VENNOOTSCHAPPEN

Waarborgen toegestaan in hun voordeel 9294

Andere betekenisvolle verplichtingen aangegaan in hun voordeel 9295

BESTUURDERS EN NATUURLIJKE OF RECHTSPERSONEN DIE DE VERENIGING OF STICHTING

RECHTSTREEKS OF ONRECHTSTREEKS CONTROLEREN ZONDER VERBONDEN ENTITEITEN TE ZIJN,

OF ANDERE ENTITEITEN DIE DOOR DEZE PERSONEN RECHTSTREEKS OF ONRECHTSTREEKS

GECONTROLEERD WORDEN

Uitstaande vorderingen op deze personen 9500

Voornaamste voorwaarden betreffende de vorderingen, interestvoet, looptijd, eventueel afgeloste of
afgeschreven bedragen of bedragen waarvan werd afgezien

Waarborgen toegestaan in hun voordeel 9501

Andere betekenisvolle verplichtingen aangegaan in hun voordeel 9502

Boekjaar

DE COMMISSARIS(SEN) EN DE PERSONEN MET WIE HIJ (ZIJ) VERBONDEN IS (ZIJN)

Clybouw Bedrijfsrevisoren (ereloon inclusief BTW) 2.148,88

Boekjaar

TRANSACTIES MET VERBONDEN PARTIJEN BUITEN NORMALE MARKTVOORWAARDEN

Transacties die rechtstreeks of onrechtstreeks zijn aangegaan tussen de vereniging of stichting en de leden van de
leidinggevende, de toezichthoudende of de bestuursorganen
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WAARDERINGSREGELS

 

Waarderingsregels en inventarisatieprocedures Tearfund VZW

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur van 17 april 2014.

1. Eigen Vermogen en Voorzieningen

De batige saldi van het boekjaar en vorige boekjaren komen terecht in het eigen vermogen van de vereniging.
Er worden bestemde fondsen gevormd voor:
• Fonds voor de gesubsidieerde acties;
• Fonds m.b.t. de projecten uitgevoerd door de expats;
• Fonds m.b.t. de diverse projecten in samenwerking met partnerorgansiaties. Zo worden bestemde fondsen aangelegd voor (i.) algemeen fonds eigen
activiteiten, (ii.) gezins- en samenlevingsprojecten, (iii.) kinderadoptieprogramma's, (iv.) kinderfonds, (v.) studiebeurzenfonds, (vi.)
rehabilitatie- en noodhulpfonds.

Deze bestemde fondsen bestaan in essentie uit giften, specifiek bestemd voor deze projecten, die in het verleden bekomen werden en die nog niet
besteed werden door de vereniging.

In het overgedragen resultaat worden de middelen geacteerd die in de toekomst nog zullen kunnen besteed worden aan het algemeen beheer van de
vereniging.

Overboekingen op en onttrekking aan de andere bestemde fondsen worden op voordracht van de Raad van Bestuur ter goedkeuring aan de Algemene
Vergadering voorgelegd.

2. Vaste Activa

Alle elementen die langer dan één jaar meegaan en als investering kunnen beschouwd worden, ongeacht hun aanschaffingswaarde, worden geactiveerd.

Immateriële en Materiële Vaste Activa worden gewaardeerd aan aanschaffingswaarde en lineair afgeschreven. Volgende afschrijvingstermijnen worden
gehanteerd:

Terreinen: hebben een onbeperkte levensduur en worden niet afgeschreven. In geval van duurzame waardevermindering, wordt een waardevermindering
geboekt.
Gebouwen: 15 jaar
Verbouwingen: 15 jaar
Installaties: 15 jaar
Meubilair:
• Meubilair 10 jaar
• Kantoormaterieel: 4 jaar
• Huishoudelijke Apparaten Machines: 3 jaar
• IT materiaal: 3 jaar
• Fondswervingsmateriaal: 4 jaar
• Audio-visueel materiaal: 4 jaar

3. Voorraden

Uit de aard van haar activiteiten heeft de vereniging geen voorraden.

4. Vorderingen en schulden op ten hoogste één jaar

De vorderingen en schulden worden geboekt op basis van de nominale waarde.

Op balansdatum te ontvangen subsidies worden maar geboekt voor zover er zekerheid over bestaat.

De voorziening voor vakantiegeld wordt voor de bedienden bepaald op 18,8 % van het brutojaarloon van het afgelopen boekjaar en voor de arbeiders
op 10,27 % van 108 % van het brutojaarloon van het afgelopen boekjaar. De voorziening vakantiegeld wordt enkel aangelegd voor de bedienden actief
in de Belgische hoofdzetel; voor de medewerkers actief in ontwikkelingsgebied wordt geen voorziening voor vakantiegeld gevormd.

Reeds ontvangen subsidies voor een project dat doorloopt in een volgend boekjaar worden voor het nog niet uitgegeven gedeelte als overlopende
rekening doorgeschoven naar het volgende boekjaar.

5. Liquide middelen

Voor de niet vastrentende beleggingen wordt de niet-gerealiseerde meerwaarde niet geboekt. Minderwaarden worden wel geboekt, maar teruggenomen
zodra de inventariswaarde van de belegging terug stijgt, weliswaar maximaal tot het niveau van de aanschafwaarde.

Bankrekeningen, kassen, e.dgl. worden tegen nominale waarde geacteerd.

6. Uitsplitsing van ontvangen subsidies

Gemeenten, provincies,… 13.372
Sociale maribel 22.450,00
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